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Введение

Доклад главы администрации муниципального образования город Югорск Ханты - Мансийского автономного округа - Югры за 2012 год и плановый период подготовлен на основании распоряжения Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 15 марта  2013 года № 92-рп.

В настоящем докладе представлена деятельность органов местного самоуправления города Югорска по решению вопросов местного значения, обеспечению комфортности, безопасности проживания жителей города с учетом рекомендаций Правительства автономного округа по совершенствованию деятельности органов местного самоуправления. 
Показатели, характеризующие социально-экономическое развитие муниципального образования в 2012 году сформированы на основе статистических данных и данных административного учета.
При прогнозировании показателей по организации муниципального управления использованы данные первоначального бюджета города на плановый период 2013 – 2015 годы.

Раздел 1. Основные итоги социально-экономического развития
1.1.  Демографическая ситуация
В городе Югорске на протяжении многих лет наблюдается положительная динамика развития демографических процессов.

Среднегодовая численность постоянного населения ежегодно растет и в 2012 году составила 35,1 тыс. человек.

Показатели рождаемости  превысили показатели  смертности в 2, 4 раза.

В течение 2012 года в городе Югорске родилось 604 младенца, из них 320 мальчиков и 284 девочки. Рождение первых детей зарегистрировано в 263 семьях,  вторых - в 248 семьях,  третьих детей  - в 73 семьях, четвертые дети появились в 14-ти семьях и 3 малыша стали пятыми и седьмыми по счету у своих родителей. В 2012 году 10 малышей родилось у представителей малочисленных народов Севера.
 Зарегистрировано  445 браков и этот показатель остается на уровне прошлых лет. По-прежнему большинство молодоженов города предпочитают заключать брак в возрасте от 25 до 34 лет.

Соотношение браков и разводов увеличилось, на 100 браков приходится 55 разводов (в 2010 году – 55 разводов, в 2011 - 43). 

Положительная динамика демографических процессов в городе складывается за счет общего прироста населения.

Миграционный прирост населения в 2012 году составил 39 (в 2011 году - 501) человек, при этом возросла численность и прибывших и выбывших.
По-прежнему важнейшими факторами, привлекающими трудовую миграцию, являются: высокий уровень заработной платы и сложившаяся конъюнктура рынка труда за счет дефицита  квалифицированной и неквалифицированной рабочей силы. Но, в то же время, интенсивность миграционных процессов в городе не имеет устойчивых тенденций и характеризуется значительными колебаниями по годам, что обусловлено специфическими условиями, характерными для всех северных территорий.

1.2. Промышленность
За 2012 год объем отгруженных товаров собственного производства сторонним организациям по кругу крупных и средних производителей промышленной продукции составил 1 319,7 млн. рублей или 97,4% к аналогичному периоду прошлого года в сопоставимых ценах. В обрабатывающем производстве отгружено продукции на 841,9 млн. рублей или 96,8% в сопоставимых ценах; в сфере производства и распределения электроэнергии, газа и воды – 477,8 млн. рублей или 98,3%. 

Основной объем продукции обрабатывающих производств составляют услуги по монтажу и ремонту промышленного оборудования, приборов и инструментов для измерений – 791,6 млн. рублей или 105,5 % от всего объема.

Продукцией пищевой промышленности обеспечивают город ООО СПП «Югорское» (мясо и молочные продукты), а также малые предприятия ООО «Реванш» и ООО «Аврора» (хлеб и хлебобулочные изделия). В отчетном периоде произведено и переработано 20,3 тонны мяса, 804 тонны цельномолочной продукции или 124,7%, 4,4 тонны масла или 91,6%. За 2012 год малыми предприятиями города произведено 2 246,4 тонны хлеба и хлебобулочных изделий или 100,7 % к уровню 2011 года.

Швейное производство в городе осуществляет цех по ремонту и пошиву спецодежды ООО «Газпром трансгаз Югорск». Основным видом деятельности цеха является выполнение качественного ремонта и пошив спецодежды и трикотажных изделий широкого ассортимента для работников Общества. Отгрузка продукции сторонним организациям в отчетном периоде не осуществлялась.

В городе осуществляется выпуск городской газеты «Югорский вестник», тематические приложения к газете «Югорский вестник» - «Молодежный вестник», «Думский вестник», «Экологический вестник», ведомственной газеты «Норд». 

Деревообрабатывающим производством занимаются малые предприятия ООО «Тайга», ООО «Югратехцентр». За отчетный период предприятиями произведено 7,9 тыс. куб. м пиломатериалов (за аналогичный период 2011 года – 3,3 тыс. куб. м). Заготовлено и вывезено 9,0 тыс. м3 древесины или 57,4% к показателю прошлого года. 

В отчетном периоде объем отгруженной продукции по видам деятельности, связанным с производством и распределением энергоресурсов составил 477,8 млн. рублей или 98,3% к прошлому году.

Произведено 399,9 тыс. Гкал. тепловой энергии или 87,0% к уровню 2011 года, 6 Гигаватт-час электроэнергии или 113,2%. Объем производства, передачи и распределения пара и горячей воды (тепловой энергии) на сторону составил 289,0 млн. рублей или 90,8%. 

Установка приборов учета предприятиями и населением, оборудование новых домов автономными котельными влияет на динамику показателя – объемы учитываются по приборам учета. 

Выполнено услуг по сбору, очистке и распределению воды на 59,7 млн. рублей или 111,2% в сопоставимых ценах, по обеспечению работоспособности электрических сетей – 128,9 млн. рублей (112,8% в сопоставимых ценах). 

1.3. Инвестиции
Объем инвестиций в основной капитал по крупным и средним предприятиям и организациям города за 2012 год, по предварительным данным органов государственной статистики составил 1 443,2 млн. рублей, или 79,7% к уровню прошлого года в сопоставимых ценах.

Основной объем инвестиций (порядка 62,6%) направлен на строительство зданий и сооружений, 34% направлено на обновление основных средств предприятий и 3,4% - на жилищное строительство.

В разрезе видов деятельности, сложилась следующая ситуация: если в предыдущие годы (до 2009 года) значительная доля инвестиций осуществлялась по виду деятельности «транспорт и связь» (более 50%), то в 2010 - 2012 годах не более 35%. Градообразующее предприятие ООО «Газпром трансгаз Югорск», являющееся основным предприятием по виду деятельности «транспорт», начиная с 2009 года, не осуществляет крупные капитальные вложения на территории города Югорска и не планирует строительство крупных объектов на территории города. 

В разрезе источников финансирования порядка 56% от общего объема инвестиций осуществлено за счет бюджетных средств, около 34% – за счет собственных средств предприятий (в основном за счет амортизации) и примерно 10% - прочие привлеченные средства. 

В связи с тем, что на момент отчета предварительные данные за 2012 год сравниваются с уточненными данными за предыдущий год говорить о явном снижении объемов инвестиций в основной капитал некорректно. Но, в целом следует отметить, что по ряду видов деятельности наблюдается положительная динамика:

-
«сельское хозяйство и лесное хозяйство» рост на 80,8% (в сопоставимых ценах) – обновление основных фондов;

-
«транспорт и связь» на 35% - обновление основных фондов, реконструкция сооружений;

-
«производство, передача и распределение пара и горячей воды» в 2,3 раза (в сопоставимых ценах) - предприятия жилищно-коммунального комплекса осуществляли обновление основных фондов, реализацию инвестиционных программ;

В 2012 году завершено строительство 4-х многоквартирных дома общей площадью 8,1 тыс. кв. м., кроме того, введено 84 индивидуальных жилых дома (15,4 тыс. кв. м.). В результате, на 1 жителя города введено 0,67 кв. м. жилья. С целью содействия индивидуальному жилищному строительству, в рамках долгосрочной целевой программы города Югорска «Жилье на 2012 – 2015 годы», гражданам города, оформившим ввод в эксплуатацию индивидуального жилого дома в 2012 году, была предоставлена возможность получения единовременной денежной выплаты в размере 25 тыс. рублей. В результате 47 застройщиков воспользовались данной поддержкой, и ввод индивидуальных жилых домов в городе Югорске составил 15 411 кв. м., вместо запланированных 10 000 кв.м.

Поддерживая приоритетные цели и задачи развития округа, город участвует в реализации окружных программ, в рамках которых продолжается строительство социально-значимых объектов: физкультурно-спортивный комплекс с универсальным игровым залом, детский сад на 140 мест; завершена реконструкция лицея им. Г.Ф. Атякшева. 

Введены в эксплуатацию объекты коммунального хозяйства:

-
2 и 3 очереди сетей водоснабжения 16 микрорайона (3896 м), что позволило обеспечить качественной питьевой водой жителей 244 индивидуальных жилых домов; 

-
сети водоснабжения (1149,76 м) и канализации (1346,41 м) микрорайона индивидуальной застройки в Югорске-2;
-   водовод от ул. Толстого до КОС-7000 – 1963 м;
-
инженерные сети многоэтажной застройки 5а микрорайона – 860 м сетей теплоснабжения, 401,76 м сетей связи;
-
резервуар чистой воды на водоочистных сооружениях 1500 м3;
-
инженерные сети 14 микрорайона.

Осуществлялось финансирование строительства жилых домов, квартиры в которых предоставляются на условиях социального найма и приобретение жилых помещений для улучшения жилищных условий граждан. В результате улучшены жилищные условия для 161 семьи города Югорска.

1.4. Занятость населения
Численность экономически активного населения города Югорска  составляет 24,7 тыс. человек. Среднесписочная численность  работающих по полному кругу организаций города  составила 17,1 тыс. человек. 

По данным Пенсионного фонда Российской Федерации, увеличение численности работающих произошло в организациях частного сектора экономики -  в малом предпринимательстве.

Уровень регистрируемой безработицы на конец  отчетного периода составил 0,8%, и уменьшился на  45% к показателю аналогичного периода прошлого года. 

Средняя продолжительность безработицы в 2012 году  составляет 3,9 месяца, в том числе продолжительность регистрационного учета из числа безработных женщин -3,9 месяца, а граждан, имеющих инвалидность – 3,3 месяца. 

В течение отчетного года в Югорский центр занятости населения обратились 1 282 человека за содействием в поиске подходящей работы, в том числе 579 женщин. Из общей численности обратившихся граждан, нашли работу 657 человек (51,2% от обратившихся), в том числе 321 женщина (48,9% от обратившихся за услугой в трудоустройстве).

В  2012 году  Югорским  центром занятости населения оказаны государственные услуги по  профессиональной подготовке, переподготовке, повышению квалификации 59 безработным гражданам, в том числе 26 женщинам. Данными видами услуг воспользовались в основном молодежь  и женщины, которые по разным причинам длительный период времени не занимались трудовой деятельностью.

В течение года 80 работодателей города заявили в Югорский центр занятости населения сведения о потребности  в работниках для замещения свободных 1 886 рабочих мест, в том числе 1 502 рабочих мест для замещения рабочих профессий. 

В рамках реализации программных мероприятий по содействию занятости населения и стабилизации ситуации на рынке труда получили государственную  услугу по содействию в самозанятости 65 человек, из которых 35 женщин. Из общей численности обратившихся - 43 человека зарегистрировались в качестве индивидуальных предпринимателей, и 17 из которых получили единовременную финансовую помощь в рамках программных мероприятий.

Основными мероприятиями, содействующими трудоустройству безработных граждан, и проводимыми Югорским центром занятости населения являются:

1.
Временная занятость. 

2.
Профессиональное обучение.

3. Профессиональная ориентация.

4.
Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.

5.
Информирование населения и работодателей города о положении на рынке труда.

6.
Организация общественных работ.

Профориентационной работой охвачены все группы безработных, состоящие на учете в центре занятости  населения.

В целях решения проблемы трудозанятости  ряда социально-демографических групп, таких как молодежь без практического опыта работы, лиц, испытывающих трудности в поиске работы, инвалидов, разработана и выполняется ведомственная целевая программа «Временное трудоустройство в городе Югорске на 2010- 2012 годы», срок действия которой продлен до 2015 года.  

Расходы по программным мероприятиям в 2012 году за счет средств городского бюджета составили 3,0 млн. рублей.

Социально-трудовые отношения на уровне организаций города Югорска регулируются коллективными  договорами. По итогам года в организациях города действует 31 коллективный договор, которые обеспечивают социальные гарантии 31,7 тысячам работающих,  в том числе  более 11,2 тыс. человек, работающих  в организациях различных форм собственности города Югорска и более 20,5 тыс. человек, работающих в подразделениях ООО «Газпром трансгаз Югорск», находящихся на других территориях автономных округов. Удельный вес работодателей, заключивших коллективные  договоры ежегодно растет, и составляет 4,7 процента от общего количества организаций города, а удельный вес работающих, на которых распространяется действие коллективных  договоров, составляет 65,5 процента от  среднесписочной численности работающих в организациях  города Югорска.

В рамках развития социального партнерства и предоставления дополнительных социальных гарантий, работающим в организациях города Югорска, в декабре 2012 года заключено Муниципальное трехстороннее соглашение между органами местного самоуправления, территориальным объединением работодателей и территориальным объединением профсоюзов города Югорска на 2013-2015 годы и Межотраслевое территориальное соглашение между администрацией города Югорска и профсоюзами бюджетной сферы на 2013-2015 годы.

Коллективных трудовых споров на территории муниципального образования не зарегистрировано.

1.5. Денежные доходы и расходы населения
Основным показателем уровня жизни населения являются доходы населения, в которых основными составляющими являются  заработная плата работающих горожан, пенсии и пособия у пожилых и неработающих жителей, стипендии и социальные пособия у студентов и детей.

Денежные доходы населения увеличились на 7,1% и составили 41 510 рублей. 

Денежные доходы населения увеличились за счет повышения уровня заработной платы, выплат социальных трансфертов населению, в том числе за счет повышения пенсионного обеспечения населению и доходов, полученных от собственности и предпринимательской деятельности.

В 2012 году среднемесячная номинальная заработная плата на одного работающего по крупным и средним организациям города составила 60 205,5 рублей или  112,7% к уровню прошлого года, при этом обеспечивая 5,9 минимальных размеров оплаты труда, установленных в автономном округе.
По-прежнему актуальной остается проблема высокой дифференциации заработной платы по отраслям экономики и наиболее высокооплачиваемыми являются работники транспорта и связи. 

Среднемесячный доход неработающих пенсионеров вырос в 2012 на 10% и составил 14 453,4 рублей, или 1,86 величины прожиточного минимума пенсионера.

По данным территориального органа государственной статистики в организациях города отсутствует задолженность работникам по выплате заработной платы.

Мероприятия, проводимые администрацией города Югорска, направленные на повышение уровня заработной платы низкооплачиваемых категорий работников бюджетной сферы и иных форм собственности, позволили  исключить случаи выплаты заработной платы ниже величины минимального размера оплаты труда и прожиточного минимума, установленных на территории Ханты-Мансийского  автономного округа – Югры.
Основной целью социально-экономической политики муниципального образования является создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека, снижение уровня социального неравенства, повышение уровня доходов населения, обеспечение всеобщей доступности и приемлемого качества социальных услуг.

1.6. Потребительский рынок
В 2012 году продолжилось развитие торговой сети города - открылось 10 магазинов и 1 оптовое предприятие. По состоянию на 01.01.2013 на территории города осуществляют деятельность 192 магазина, 6 торговых центров, 8 оптовых предприятий, 2 универсальных розничных рынка, 38 объектов мелкорозничной торговой сети. В связи с изменением законодательства и введением запрета продажи пива и пивных напитков в нестационарных объектах в 2012 году закрылись 11 павильонов. 

Уровень обеспеченности торговыми площадями на тысячу жителей превышает норматив почти в 2 раза и составляет 930,2 м2 (по продовольственным товарам обеспеченность составляет 151,2%, по непродовольственным товарам – 217,9% по отношению к нормативу).

Объем продаж населению города Югорска увеличился на 4,6% и составил 4 056,7 млн. рублей. 

Потребительские расходы на одного жителя Югорска увеличились на 6,5% и составили 197,7 тыс. рублей.
Высокая конкурентная среда в сфере торговли способствует внедрению новых форм обслуживания покупателей: применение дисконтных карт, проведение акций с розыгрышем призов, применение различного рода скидок, в том числе сезонных.

Оборот общественного питания увеличился на 7,5% и составил 497,7 млн. рублей. По состоянию на 01.01.2013 года на территории города предоставляют услуги общественного питания 63 предприятия на 3 783 посадочных места, из них общедоступную сеть представляют 42 предприятия на 2 061 посадочное место, закрытую сеть – 21 предприятие на 1 722 посадочных мест. Обеспеченность населения услугами общественного питания общедоступной сети превышает норматив на 46,3%.

Объем платных услуг населению увеличился на 4,8% и составил 1 985,5 млн. рублей. В расчете на одного жителя города объем реализации платных услуг увеличился на 6,5% и составил 56,4 тыс. рублей.

Объем бытовых услуг населению вырос на 2,5% и составил 134,6 млн. рублей, в пересчете на одного жителя потребление бытовых услуг увеличилось на 11,8% и составило 3,8 тыс. рублей. 
В 2012 году впервые в городе были проведены конкурсы «Лучший салон-парикмахерская Югорска-2012», «Лучший автосервис Югорска-2012» среди субъектов малого и среднего предпринимательства.

1.7. Криминогенная обстановка
Криминогенная обстановка в городе на постоянной основе контролируется действующими на территории муниципального образования правоохранительными органами (ОМВД России по городу Югорску, Югорская межрайонная прокуратура, Югорский межрайонный следственный отдел следственного управления следственного комитета РФ по ХМАО-Югре), анализируется администрацией города Югорска.

Квалификация  совершаемых на территории города преступлений представляет собой преимущественно преступления в сфере имущественных правоотношений (кражи чужого имущества), преступления против личности (причинение телесных повреждений).

Всего за период 2012 года общий массив преступности составил 477 преступлений, что на 1,4 % меньше чем в 2011 году (484 преступления). 

По другим показателям отмечается динамичное снижение зарегистрированных преступлений.   Зафиксировано сокращение числа дорожно-транспортных происшествий (-5%) и краж (-11%), 

В результате профилактических мероприятий удалось добиться снижения количества преступлений, совершенных лицами ранее их совершавшими, уменьшение составило 38 %. Все профилактируемые лица  постоянно проверяются в ходе оперативно- профилактических мероприятий («Ранее судимый», «Рецидив», «Надзор», «Условник» и т.д). Посредством совместной работы всех задействованных в профилактике правонарушений структур решены вопросы регистрации, восстановления документов, устройства на работу нескольких граждан данной категории. Принят нормативный акт, устанавливающий квотирование рабочих мест для лиц, освободившихся из мест лишения свободы. Данным мерам также обязана положительная динамика снижения рецидивной преступности.

Удалось добиться значительного снижения количества преступлений, совершенных на улицах города, по сравнению с аналогичным периодом прошлого года - на 40%. В профилактике преступлений и правонарушений немаловажную роль играют общественные формирования правоохранительной направленности, действующие в городе Югорске. На конец 2012 года численность добровольной народной дружины   города Югорска  составила 287 человек. В число  добровольной народной дружины входит созданный в 2009 году  родительский патруль общеобразовательных учреждений. 

Таким образом, следует признать, что эффективность профилактической деятельности, несмотря на сокращение штатной численности органов внутренних дел, остается на высоком уровне. 

В целом обстановка в городе остается стабильной. В отчетный период не допущено грубых нарушений общественного порядка при проведении массовых и культурно-зрелищных мероприятий. 

Итоговое сокращение уровня преступности по большинству основных показателей, укрепление межведомственного сотрудничества правоохранительных органов и субъектов профилактики, повышение доверия населения к правоохранительным органам, улучшение их материально-технической оснащенности, социализация лиц, освободившихся из мест лишения свободы и, как результат - снижение темпов рецидивной преступности — все это является результатом планомерной, скоординированной работы субъектов профилактики правонарушений, включая органы местного самоуправления города. 

Раздел 2. Показатели, характеризующие социально-экономическое развитие городского округа город Югорск, оценку эффективности деятельности органов местного самоуправления, за 2012 год и их планируемые значения на 3-летний период
Приложение к докладу.

Раздел 3. Информация о приведении муниципальных правовых актов в соответствие с федеральным законодательством и законодательством автономного округа, внедрении информационных технологий и повышении информационной открытости, повышении качества предоставляемых муниципальных услуг

3.1. Приведение муниципальных правовых актов в соответствие с федеральным законодательством и законодательством автономного округа
Муниципальные правовые акты не должны противоречить Конституции Российской Федерации, федеральным законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации, а также конституциям (Уставам), законам, иным нормативным правовым актам субъектов Российской федерации (пункт 4 статьи 7 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ).

Органами местного самоуправления города Югорска организована и проводится постоянная работа по мониторингу изменений федерального и окружного законодательства, принимаются неотложные меры для своевременного приведения нормативных актов в соответствие с законодательством.

Количество правовых актов,  приведенных в соответствие с законодательством, в том числе актов, предусматривающих изменение, дополнение составило 180 актов, признание утратившими силу 60 актов, ранее принятых правовых актов и актов, принятых в соответствии с законодательством в 2012 и направленных в Регистр составило 272, что на 122 акта больше, чем в 2011 году. Увеличение показателя свидетельствует о формировании более стабильной нормативной базы, достаточной для исполнения вопросов местного значения всеми органами местного самоуправления города, учреждениями и предприятиями, и об активной деятельности по своевременному приведению нормативных актов в соответствие законодательству. 

Одним из главных направлений в данной работе является приведение Устава города в соответствие с действующим законодательством.

В результате принятых мер в 2012 году, на государственную регистрацию в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре направлено 2 решения Думы города о внесении изменений в Устав города Югорска, проведено 2 публичных слушания. 

Случаи признания судом действующих муниципальных правовых актов, противоречащих федеральному законодательству, отсутствуют.

Работа по приведению муниципальных нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством проводится во взаимодействии с Югорской межрайонной прокуратурой, Департаментом внутренней политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре.
3.2. Внедрение информационных технологий при решении задач по обеспечению доступа населения к информации о деятельности органов местного самоуправления 
В 2012 году выполнялись  мероприятия ведомственной целевой программы «Электронный муниципалитет города Югорска» на 2010-2012 годы. Проводилась координация и организация внедрения муниципальных услуг в электронном виде. 

В течение года продолжалось успешное функционирование и развитие веб-ресурсов администрации города Югорска.  Администрация города Югорска обладает двумя Интернет-ресурсами: сайтом и порталом. Для посетителей администрации установлен информационный киоск, где можно найти интересующую информацию о подразделениях администрации и сотрудниках.

Доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления осуществляется  через портал и официальный сайт. 

Существенные изменения были произведены в разделе «Муниципальные и государственные услуги» и «Проекты нормативно-правовых актов администрации города Югорска.» Были разработаны новые информационные модули данных разделов, ответственными редакторами было произведено наполнение разделов информацией.

В 2012 году страницы официальных ресурсов администрации города Югорск посетило около 595 000 человек, которые посмотрели более 10 миллионов страниц.

Статистика ресурсов отмечает рост внимательности населения и глубины просмотров страниц сайта. На официальном сайте более 60% посетителей открывают от 2 до 40 страниц.

В течение года на официальных веб-ресурсах ответственными лицами органов и структурных подразделений администрации города, муниципальных учреждений и организаций, а также федеральных служб размещено более 4 810 различных информационных материалов, из них 482 пресс-релиза подготовлено и размещено управлением информационной политики. Материалы из раздела «Официально»  активно цитировались как региональными, так и федеральными информационными лентами и агентствами: Федерал Пресс, НьюсПромРу,  УраРу, Уралинформбюро, Югра-ПРО, РИЦ Югра Югра-Информ и др. Количество упоминаний о Югорске, о главе города и главе администрации города,  о деятельности органов и структурных подразделений составляет  469 раз. 

Растет и узнаваемость официальных информационных ресурсов администрации города в сети интернет  – в 2012 году ТИЦ Яндекс (индекс цитируемости ресурса) портала ugorsk.ru повысился до 275, а официального сайта  до 90. Для сравнения, в 2011 году ТИЦ портала ugorsk.ru был 235, официального сайта был 10.

По итогам  IV Открытого конкурса на лучший официальный сайт/портал органов власти Уральского федерального округа Благодарственным письмом награжден официальный сайт администрации города Югорска, занявший 3 место в номинации «Официальные сайты органов местного самоуправления» в категории «Малые города и районы».. Конкурс, проводившийся под эгидой полномочного представителя Президента Российской Федерации в Уральском федеральном округе Е.В. Куйвашева, был направлен на выявление наиболее эффективных сайтов органов власти всех уровней, успешно обеспечивающих как информирование граждан, так и предоставление им различных государственных и муниципальных услуг. 
3.3. Повышение информационной открытости органов местного самоуправления, включая информацию о качестве окружающей среды, публичная и медийная (публикации и выступления в СМИ) активность главы города, работа  с населением
Органы местного самоуправления проводят активную работу по информированию населения о своей деятельности через  печатные и электронные средства массовой информации:  газету «Югорский вестник», городское телевидение «Югорск-ТВ», официальный сайт и портал органов местного самоуправления. 

В городской газете систематически публикуется информация о совещаниях и заседаниях различных коллегиальных органов, проводимых главой города Югорска, главой администрации города Югорска, о заседаниях Думы города Югорска, о рабочих поездках, деловых встречах, муниципальные нормативные акты. Также из местных средств массовой информации жители города узнают о принятых решениях по вопросам местного значения, награждениях наиболее отличившихся граждан, проводимых личных приемах и наиболее значимых аспектах в жизни города. Количество  авторских материалов о социально-экономическом и культурном развитии муниципального образования, о развитии общественной инфраструктуры составило 622 шт.  (948 полос), официальной информации  - 775 полос. Посредством  газеты осуществляется обратная связь с населением. На страницах газеты в постоянной рубрике «Вопрос читателя» публикуются ответы на вопросы и обращения жителей, поступившие как в письменном виде, так и в ходе прямых эфиров на телевидении.   

Глава города Югорска, глава администрации города Югорска, его заместители, руководители органов и структурных подразделений принимают участие в программах телевидения «Югорск ТВ»: «Время новостей», «Подробности», «Позиция. Югорская неделя», в ходе которых даются исчерпывающие ответы, комментарии и разъяснения. Объем эфирного времени о деятельности администрации города увеличился по сравнению с 2011 годом и составляет 2 563 минуты.

Выступления главы города Югорска, главы администрации в СМИ (пресс-конференции, обращения, интервью и т.п.) касаются наиболее значимых для жителей города вопросов – жилье, жилищно-коммунальное хозяйство, бюджет города, выборы, итоги деятельности, перспективы развития. В 2012 году таких выступлений было 75, в 2011 году – 73. 

Помимо городской газеты «Югорский вестник» и телевидения деятельность органов местного самоуправления освещается ведомственными СМИ (газета «Норд», Студия ТВ и РВ «Норд» ООО «Газпром трансгаз Югорск»). 

Кроме публикаций и выступлений в средствах массовой информации, глава города Югорска ежемесячно встречается со своими избирателями. Таких встреч в 2012 году проведено 38, тогда как в 2011 году было организовано 32 встречи.
Экология

Обеспечивая конституционное право граждан на благоприятную окружающую среду, администрация города ежегодно проводит активную работу по сохранению окружающей среды и проведению природоохранных мероприятий на территории города Югорска. 

В рамках юбилейной X Международной экологической акции «Спасти и сохранить» с тематикой «Природное и культурное наследие народов мира» под девизом «Культура и природа – наследие народов» на территории города Югорска население города приняло активное участие в мероприятиях акции.

Городским лесничеством в рамках Акции произведена очистка 13 тысяч кв. метров городских лесов от бытовых и производственных отходов (вывезено 20 кубических метров мусора); произведены противопожарные мероприятия - прокладка противопожарных разрывов (1,5 км) и обустройство новых минерализованных полос (20 км).

В Молодежной бирже труда «Гелиос» были сформированы 7 молодежно-трудовых отрядов (общее количество человек, охваченных мероприятиями экологической направленности 236 человек), которые выполняли уборку территории города (255 302 кв. метров), мероприятия по благоустройству, а так же у организаций, учреждений, предприятий и населения города была собрана макулатура. 

12.05.2012 проходил Второй Национальный день посадки леса, главная цель которого воспитание у россиян бережного отношения к зеленому богатству планеты. Учащиеся школ города Югорска решили поддержать данную инициативу и высадили более 100 саженцев сосны на территориях школ. Членами Клуба «Югорская семья» около Дворца семьи были высажены саженцы березы - символа России. Открытие Акции в центральном парке культуры и отдыха «Аттракцион» также сопровождалось посадкой саженцев березы.  14.09.2012 работниками администрации города на улице Никольской было высажено 200 саженцев берез, рябины.

Более 80 – ти коллективов городских предприятий, организаций, образовательных учреждений, индивидуальных предпринимателей приняли участие в субботниках по санитарной очистке города. «Даешь чистый город!» - под таким девизом прошла ежегодная акция общественных организаций города Югорска, по очистке лесопарковой зоны. В результате проведенной акции с территории собрано и вывезено 4 автомашины мусора. Членами регионального отделения партии «Единая Россия» в районе лыжной базы произведена очистка леса от мусора, в котором участвовало более 300 человек и вывезено 100 кубических метров мусора.

В результате мероприятий по уборке территории города было собрано и вывезено на полигон бытовых отходов  более 1 000 кубических метров мусора.

В целях формирования экологической культуры в образовательных учреждениях города Югорска проходил муниципальный этап окружного экологического марафона «Моя Югра – моя планета», задачами которого являются:  воспитание у подрастающего поколения  активной жизненной позиции в решении экологических проблем и привлечение внимания общественности к проблемам охраны окружающей среды. Также в течение 2011-2012 учебного года в образовательных учреждениях города проводились эколого-просветительские и природоохранные мероприятия: уроки – День заповедников, Всемирный день воды, День птиц, различные  конкурсы, викторин экологической тематики.

Обладая большим информационным потенциалом, доступным для всех категорий населения, центральная городская библиотека города Югорска активно занимается вопросами экологического просвещения. Был проведен социологический опрос «Югорск: Природа и Человек» для определения уровня экологического сознания горожан. Также проведены виртуальные и книжные выставки, викторины, игры, медиа-уроки, экологический день информации.

Детско - юношеским центром «Прометей» были организованы в Центральном парке культуры и отдыха «Аттракцион» красочные церемонии открытия и закрытия Акции с развлекательными программами для учащихся, играми и забавами. Мероприятия, организованные МБОУ ДОД ДЮЦ «Прометей»  помогали детям закрепить знания о различных группах животных; сформировать познавательные интересы о жизни животных, а также воспитывать бережное отношение к растениям и животным. 

На базе станции юных натуралистов «Амарант» была организована работа летнего эколого-биологического лагеря для детей «Экодом» - целью создания которого является – формирование у воспитанников экологического мировоззрения. Проведено большое количество мероприятий - экскурсионных, эколого-биологических. Введена новая экологическая тропа в черте города «Путешествие по зеленым оазисам города Югорска» с целью  обратить внимание детей на красоту и достопримечательности родного города, воспитать бережное отношение к природе. 
Югорским отделом филиала ФБУ «Центр лабораторного анализа и технических измерений по УФО» по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре  в рамках Акции были проведены на территории города следующие мероприятия:

- три радиационных обследования, 

- три биотестирования пробы водных вытяжек почв, 

- три исследования атмосферного воздуха, все результаты измерений в норме.

Департаментом муниципальной собственности и градостроительства администрации города Югорска была организована природоохранная акция «Мусору-нет!» по ликвидации несанкционированных свалок бытового мусора на территориях общего пользования города Югорска. 

По итогам проведения X Международной экологической акции «Спасти и сохранить» администрацией города Югорска получено благодарственное письмо от оргкомитета акции и памятный знак за вклад в реализацию социально значимого экологического проекта, направленного на формирование экологической культуры населения и сохранение природного наследия Югры, высокий уровень организации и проведения мероприятий. 

На официальном сайте администрации города в 2012 году размещена следующая информация:

12.01.2012, 08.02.2012 - планируемые расширения канализационных очистных сооружений, расширения водоочистных сооружений, строительство сетей канализации, строительство напорной канализационной сети, строительство сетей водоснабжения, строительство сетей водоснабжения.

01.03.2012 – о планах по реконструкции КОС-7000.

11.07.2012 – правила безопасного купания, содержащие меры по обеспечению безопасности на воде и меры по оказанию первой помощи.

В городской газете «Югорский вестник» опубликованы следующие статьи:

20.04.2012 № 30 (1504) «Самые распространенные причины пожаров»;

04.05.2012 № 33/34 (1507/1508) «Лесной дозор»;

18.05.2012 № 38 (1512) «Югорск готовится к акции «Спасти и сохранить»

23.05.2012 № 39 (1513) «Все на субботник»;

06.06.2012 № 43 (1517) «Очистить и озеленить»;

25.07.2012 № 57(1531) «Лесные загадки»;

27.07.2012 № 58 (1532) «Встретим юбилей в чистом городе»;

27.07.2012 № 58 (1532) обращение к жителям города сообщать о фактах загрязнения и засорения;

03.08.2012 № 60 (1534) «Не руби с плеча» и другие.

3.4. Меры, принимаемые для повышения качества предоставляемых населению муниципальных услуг, с указанием мер, принимаемых для повышения доступности лицам с ограниченными возможностями здоровья (в том числе в сфере физической культуры и спорта) и использования в этой сфере информационных технологий, а также учет общественного мнения об удовлетворенности населения социальными услугами по результатам социологических опросов населения
Задача повышения качества предоставления муниципальных услуг, в первую очередь, решается посредством организации детального регламентирования действий муниципальных служащих, участвующих в оказании услуг. 
Реализация административной реформы остается одним из основных направлений, которому уделяется значительное внимание органов власти всех уровней. 

В целях обеспечения основных принципов предоставления государственных и муниципальных услуг в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»  в течение 2012 года администрацией города проведена следующая работа:

В области формирования нормативных правовых актов, регулирующих вопросы административной реформы, разработаны и утверждены:

-
перечень услуг, подлежащих включению в Реестр государственных и муниципальных услуг (функций) Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (в Реестр муниципальных услуг (функций) Ханты-Мансийского автономного округа - Югры) включены 34 услуги, предоставляемые органами местного самоуправления муниципального образования городской округ город Югорск, 8 услуг, предоставляемые муниципальными учреждениями города Югорска и 4 функции по осуществлению муниципального контроля);

-
порядок формирования, ведения реестра муниципальных услуг (функций), предоставляемых органом местного самоуправления муниципального образования городской округ город Югорск;

-
изменения по порядку разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций;

- изменения по порядку проведения экспертизы проектов административных регламентов предоставления муниципальных услуг.

Распоряжением администрации города определены:

-
уполномоченный орган на проведение экспертизы административных регламентов осуществления муниципального контроля;

-
лица, ответственные за качество муниципальных услуг;

-
уполномоченный орган по урегулированию отношений, возникающих в области организации и проведения муниципальных лотерей  на территории города Югорска;

-
должностные лица, уполномоченные на рассмотрение жалоб.

В течение года проведен анализ административных регламентов, в 35 случаях были внесены изменения, принято 4 административных регламента осуществления муниципального контроля.

В целях упрощения процедуры получения гражданами и юридическими лицами общественно значимых государственных и муниципальных услуг в 2012 году было создано муниципальное автономное учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее- МФЦ), утвержден устав, перечень муниципальных услуг (состоит из 19 муниципальных услуг), предоставление которых организуется через данное учреждение. 

В рамках целевой программы автономного округа «Информационное общество Югры» начаты работы по организации работы МФЦ на территории города Югорска. За счет средств бюджета автономного округа Югорску в декабре 2012 года выделено 21 485 тыс. рублей на проведение ремонта бывшего здания хлебозавода под МФЦ, состоялся конкурс на проектно-изыскательские работы, ввод объекта в эксплуатацию планируется в 4 квартале 2013 года. Произведены расчеты (подготовлена спецификация) на мебель и оборудование для МФЦ, подготовлены предварительные расчеты по количеству рабочих мест в МФЦ. 

В области реализации требований законодательства для подключения к системе электронного межведомственного взаимодействия в течение года осуществлялся сбор, обработка информации, заполнялись технологические карты межведомственного взаимодействия по услугам, была оформлена заявка на подключение к единой системе идентификации и аутентификации. Систематически ведется учет и контроль по подготовке рабочих мест специалистов, осуществляющих услуги по межведомственному взаимодействию при предоставлении государственных и муниципальных услуг. В соответствии с требованиями к осуществлению межведомственного электронного взаимодействия проводилась работа по оборудованию 52 рабочих мест (приобретение электронных подписей, VipNet Client, сертификатов доступа к системе исполнения регламентов (СИР), оргтехники). На конец отчетного года готовы к работе с защищенным сегментом системы электронного взаимодействия Ханты-Мансийского автономного округа – Югры через СИР 30 рабочих мест. 

Реализуя значимую функцию административной реформы, направленную на повышение информационной открытости власти и эффективного взаимодействия органов исполнительной власти и общества, установление механизма обратной связи с населением, в 2012 году было дано 10 интервью телевидению «Югорск ТВ», «Норд FM», размещена информация в газете «Югорский вестник», проведено 2 учебных занятия для специалистов администрации.  Поддерживается в актуальном режиме информация о муниципальных услугах, которая размещена как на Едином портале государственных и муниципальных услуг, так и на официальном сайте администрации города Югорска. С официального сайта администрации города обеспечен выход на Единый портал государственных и муниципальных услуг и возможность доступа к услугам для копирования и заполнения необходимых документов в электронном виде.

Органы местного самоуправления проводят активную работу по информированию населения о своей деятельности через  печатные и электронные средства массовой информации:  газету «Югорский вестник», городское телевидение «Югорск-ТВ», официальный сайт и портал органов местного самоуправления. 

В городской газете систематически публикуется информация о совещаниях и заседаниях различных коллегиальных органов, проводимых главой города Югорска, главой  администрации города Югорска,  О заседаниях Думы города Югорска, о рабочих поездках, деловых встречах, муниципальные нормативные акты. Также из местных средств массовой информации жители города узнают о принятых решениях по вопросам местного значения, награждениях наиболее отличившихся граждан, проводимых личных приемах и наиболее значимых аспектах в жизни города. Количество авторских материалов о социально-экономическом и культурном развитии муниципального образования, о развитии общественной инфраструктуры составило 622 шт.  (948 полос), официальной информации - 775 полос. Посредством  газеты осуществляется обратная связь с населением. На страницах газеты в постоянной рубрике «Вопрос читателя» публикуются ответы на вопросы и обращения жителей, поступившие как в письменном виде, так и в ходе прямых эфиров на телевидении.   

Глава города Югорска, глава администрации города Югорска, его заместители, руководители органов и структурных подразделений принимают участие в программах телевидения «Югорск ТВ»: «Время новостей», «Подробности», «Позиция. Югорская неделя», в ходе которых даются исчерпывающие ответы, комментарии и разъяснения. Объем эфирного времени о деятельности  администрации города увеличился по сравнению с  2011 годом и составляет  2 563 минуты.

Выступления главы города Югорска, главы администрации в СМИ (пресс-конференции, обращения, интервью и т.п.) касаются наиболее значимых для жителей города вопросов – жилье, жилищно-коммунальное хозяйство, бюджет города, выборы, итоги деятельности, перспективы развития. В 2012 году таких выступлений было 75, в 2011 году – 73. 

Помимо городской газеты «Югорский вестник» и телевидения деятельность органов местного самоуправления освещается ведомственными СМИ (газета «Норд», Студия ТВ и РВ «Норд» ООО «Газпром трансгаз Югорск»). 

Кроме публикаций и выступлений в средствах массовой информации, глава города Югорска ежемесячно встречается со своими избирателями. Таких встреч в 2012 году проведено 38, тогда как в 2011 году было организовано 32 встречи.  

В течение 2012 года администрацией города проведено 3 социологических опроса.
Администрацией города проведено социологическое исследование среди работающего населения, занятого на предприятиях и в организациях различной формы собственности. Цель анкетирования: изучение мнения населения об уровне удовлетворенности населения города Югорска качеством медицинских услуг, услуг образования, услуг в сфере ЖКХ, а также определения уровня удовлетворенности информационной открытости деятельности органов местного самоуправления. 

В анонимном опросе приняли участие 460 человек.

В ходе статистического анализа получены следующие сведения: 

В целом, обладают информацией  о деятельности администрации города – 78%. Большинство опрошенных «в основном»  и «полностью» удовлетворены деятельностью органов местного самоуправления – 52 %;  «в основном не удовлетворены»  и «совсем не удовлетворены» - 26%; затруднились с ответом – 21%. 

Ответы на вопрос об информационной открытости органов местного самоуправления  схожи с ответом на предыдущий вопрос: «в основном»  и «полностью удовлетворены» деятельностью органов местного самоуправления – 48 %;  «в основном не удовлетворены» и «совсем не удовлетворены» - 30%; затруднились с ответом – 20%.

Далее предлагался блок вопросов о степени удовлетворенности различными услугами. 

Качество услуг образования устраивает большинство. 

Удовлетворенность качеством услуг учреждений культуры: 
«полностью удовлетворены» - 18% (в 2011 году - 15%), 

«в основном удовлетворены» - 57% (в 2011 - 48%). 

Достаточно низок процент тех, кто «в основном не удовлетворен» - 10 %, 

«совсем не удовлетворен» - около 1%. 

Вопрос вызвал затруднения более чем у 1%. 

Хорошие результаты получены по степени удовлетворенности качеством услуг, предоставляемых учреждениями физической культуры и спорта. Подавляющее большинство - 53% (в 2011 - 55%)  удовлетворено в основном, и 21% (32% в 2011 году) - полностью. Совсем не устраивает качество услуг физической культуры лишь около 3% (в 2011 - 4%) опрошенных. Около 10% - в основном не удовлетворены. 

По - прежнему высок процент тех, кто не удовлетворен качеством медицинских услуг (54%). «В основном удовлетворены» - 27 %, «полностью удовлетворены» - 2%. Затруднились с ответом – 17%.
По оценке качества услуг ЖКХ  ситуация намного улучшилась: «совсем не удовлетворены»  21% (против 35% в 2011 году), «в основном не удовлетворены» - 24% (в 2011 году - 27%). Качество услуг ЖКХ «в основном удовлетворяет» 39% граждан (тогда как в 2001 таких было  30%), «полностью удовлетворяет – 10 % (в 2011 году - 9%). Затруднились с ответом около 10%. 

Таким образом, большинство населения города Югорска удовлетворены качеством предоставляемых услуг, за исключением медицинских. 

Полученные сведения доведены до работников администрации города Югорска на аппаратном совещании. 

В 2012 году в рамках программы «Формирование доступной среды жизнедеятельности для инвалидов и маломобильных  групп населения в городе Югорске на 2011 — 2015 годы» были выполнены пандусы на следующих объектах: в здании почтамта, в здании детской поликлиники, в жилом доме по ул. Кирова, 10, в здании детского сада «Гусельки», выполнен проект капитального ремонта объекта «Подземный переход» в части строительства подъемника. На официальном сайте города размещена карта объектов доступных для маломобильных групп населения. 

В городе Югорске систематически занимаются физической культурой и спортом и принимают участие в соревнованиях порядка  146 человек с ограниченными физическими возможностями (12,8% от общего количества инвалидов в городе). Тренировочные занятия согласно расписания проводятся в тренажёрном и спортивном зале муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва «Смена», в плавательном бассейне Дворца спорта «Юбилейный» ООО «Газпром трансгаз Югорск», в социально-реабилитационном отделении граждан пожилого возраста и инвалидов учреждения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Комплексный центр социального обслуживания населения «Сфера», муниципальном бюджетном учреждении «Физкультурно-спортивный комплекс «Юность». В 2011 году в МБУ ДОД СДЮСШОР «Смена» открыто отделение по адаптивному спорту, и на сегодняшний день работают 2 штатных тренера-преподавателя.

В течение года велась подготовка необходимых документов для создания в 2013 году на базе муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно-спортивный комплекс «Юность» филиала центра спорта инвалидов Ханты-Мансийского автономного округа-Югры. В декабре 2012 года состоялась встреча ведущих спортсменов автономного округа и России с обучающимися школы №3, спортсменами и детьми инвалидами. 

Новый спортивный комплекс с универсальным игровым залом,  полностью будет отвечать требованиям безбарьерной среды для лиц с ограниченными физическими возможностями.

Среди спортсменов с ограниченными физическими возможностями в городе Югорске успешно развиваются 13 видов спорта. Количество спортсменов - инвалидов, принимающих участие в спортивно-массовых мероприятиях различного уровня - 247 человек.

Конно-спортивный клуб «Аллюр» муниципального бюджетного учреждения «Центр досуга» работает с детьми-инвалидами учреждения «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями «Надежда» по программе иппотерапии «Подари мне жизнь». 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва «Смена» приобрело автомобиль, для доставки спортсменов на тренировочные занятия.  

4 спортсмена города Югорска входят в состав сборной команды Российской Федерации, 7 спортсменов в состав сборной команды Ханты-Мансийского автономного округа-Югры.

Ведущей спортсменкой города является мастер спорта международного класса Сергиенко Ольга участница Паралимпийских игр в Лондоне 2012 года.
Раздел 4. Выполнение рекомендаций главой администрации городского округа город Югорск по  результатам доклада за предыдущий год

В рамках исполнения предложенных Правительством автономного округа рекомендаций органам местного самоуправления муниципальных образований по повышению эффективности деятельности (распоряжение от  24.08.2012 № 507-рп) определено выполнение следующих мероприятий: 

4.1. Мероприятия по выполнению рекомендаций по совершенствованию деятельности органов местного самоуправления в сфере здравоохранения

Обеспечить реализацию мероприятий программы «Модернизация здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» на 2011 – 2012 годы»

В рамках программы «Модернизация Здравоохранения ХМАО-Югры на 2011-2012годы» предусматривалось финансирование мероприятий в объеме 110 911,8 тыс. рублей, в том числе из средств бюджета города Югорска 11 170,9 тыс. рублей. Освоение средств составило 98% от плана, в том числе средства бюджета города Югорска – 97% от плана. 
Программой предусматривалось выполнение следующих мероприятий:

1. Приведение материально-технической базы учреждений здравоохранения в соответствие с требованиями порядков оказания медицинской помощи (включая ремонт и оснащение оборудованием).
За счет средств фонда обязательного медицинского страхования завершен капитальный ремонт отделения неонатологической реанимации, оперблока и педиатрического отделения.

В 2012 году предусматривалось мероприятие по проведению капитального ремонта подразделений  МБЛПУ «ЦГБ г. Югорска», финансирование мероприятий по плану составило  5 185,9  тыс. рублей. Выполнены работы по изготовлению проектно-сметной документации на проведение капитального ремонта инфекционного отделения, иммунологической лаборатории, бактериологической лаборатории МБЛПУ «ЦГБ г. Югорска». Запланированные мероприятия выполнены в полном объеме.

2. Замена устаревшего и дооснащение современным оборудованием в соответствии с табелями оснащения учреждений здравоохранения, приобретение мебели, оргтехники, хозяйственного инвентаря и немедицинского оборудования в соответствии с СанПиН, приказами Минздравсоцразвития России.

Поступило оборудование для службы материнства и детства на сумму 2 475,0 тыс. рублей, оборудование ГЛОНАС для отделения скорой медицинской помощи на сумму 273,5 тыс. рублей за счет средств федерального бюджета. Приобретено оборудование для отделений лечебного учреждения на сумму 3 866,1 тыс. рублей (97% от плана) за счет средств бюджета города Югорска. Всего израсходовано 6 614,6 тыс. рублей (97% от плана). Мероприятия выполнены в полном объеме, экономия финансовых средств сложилась по результатам проведенных аукционов на поставку оборудования.

3. Внедрение современных информационных систем

Выполнение мероприятия  планировалось  за счет средств федерального фонда обязательного медицинского страхования на сумму 2 714,7 тыс. рублей. В течение 2012 года в МБЛПУ «ЦГБ г. Югорска» поступило оборудование для персонифицированного учета оказания медицинских услуг, электронной медицинской карты, оборудование для осуществления записи на прием к врачу в электронном виде (инфомат), оборудование, позволяющее вести единые реестры медицинских работников учреждения и электронный паспорт МБЛПУ «ЦГБ г. Югорска». Запланированные мероприятия выполнены в полном объеме. 

4. Поэтапный переход к оказанию медицинской помощи в соответствии со стандартами медицинской помощи, устанавливаемыми Минздравсоцразвития России.
Всего в ЦГБ внедрено 16 стандартов оказания медицинской помощи. Затраты на реализацию данного мероприятия составили 73 734,2  тыс. рублей. Мероприятия по внедрению стандартов оказания медицинской помощи выполнены в полном объеме. Финансовые средства, поступившие на реализацию указанного мероприятия, израсходованы на 100%. 

5. Проведение диспансеризации 14-летних подростков

Всего врачами специалистами осмотрено 315 детей в возрасте до 14 лет (99% от плана).

Поступившие в конце 2011 года денежные средства в общей сумме 389,8 тыс. рублей в 2012 году израсходованы полностью.

6. Обеспечение потребности во врачах по основным специальностям с учетом объемов медицинской помощи по Программе государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи, подготовка специалистов и руководителей по эксплуатации зданий и сооружений, охране труда и технике безопасности в соответствии с законодательством 

В рамках данного мероприятия проводилось повышение квалификации, подготовка и переподготовка кадров в МБЛПУ «ЦГБ г. Югорска», в том числе прочего немедицинского персонала. Расходы на проведение мероприятия составили 1 743,1 тыс. рублей (88% от плана). Экономия сложилась по результатам проведенных открытых аукционов на проведение обучения специалистов.

7. Повышение доступности амбулаторной медицинской помощи, в том числе предоставляемой врачами специалистами

В рамках данного мероприятия осуществлялись выплаты стимулирующего характера медицинским работникам. Расходы на проведение мероприятия составили 19 631,8 тыс. рублей (109% от плана).
Количество врачей, оказывающих амбулаторно-поликлиническую помощь, которым были выплачены денежные выплаты стимулирующего характера – 41 чел., количество человек среднего медицинского персонала, которым были выплачены денежные выплаты стимулирующего характера – 100 чел. (в 2011 году – 36 и 87 человек соответственно).

Продолжить реализацию мероприятий приоритетного национального проекта «Здоровье»
Реализация приоритетного национального проекта осуществляется за счет средств федерального, окружного бюджетов, Фонда обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования.

Постановлением администрации города Югорска от 13 ноября 2010 года №2059 утверждена долгосрочная целевая программа «Реализация приоритетного национального проекта в сфере здравоохранения в городе Югорске на 2011-2013 годы», которая предусматривает реализацию национального проекта за счет средств городского бюджета.

Реализация приоритетного национального проекта «Здоровье» осуществляется в городе Югорске по следующим направлениям:

         I. Развитие первичной медико-санитарной помощи населению:

1. Государственное задание по оказанию дополнительной медицинской помощи на уровне первичного медико-санитарного звена:

Количество работников участковых служб, включенных в государственный регистр составляет 48 человек, в том числе  врачей – 23 человека, медицинских сестер – 25 человек.

Из Фонда обязательного медицинского страхования поступили денежные средства в сумме 10 588 тыс. рублей, на оплату труда работников израсходовано 7 208 тыс. рублей, на  начисления на оплату труда – 1 878 тыс. рублей. Всего израсходовано 9 086 тыс. рублей. 
2. Государственное задание по оказанию медицинской помощи женщинам в период беременности и родов:

Выписано родовых сертификатов за отчетный период по женской консультации – 537, талонов № 2 родовых сертификатов по АФО – 602, по детской поликлинике талонов №3-1-507, № 3-2-407, оплачено - по женской консультации - 536, по родильному отделению – 597, талонов № 3-1 и № 3-2 –1036.

Количество родов на 01.01.2013 – 616 (в 2011 году 600).

Остаток средств на 01.01.2012 – 538 тыс. рублей. 

Получено денежных средств на 01.01.2013 от Фонда социального страхования в  сумме 6 226 тыс. рублей. 

Всего израсходовано 5 870 тыс. рублей, в том числе на оплату труда работников – 2 966 тыс. рублей, перечислено страховых взносов в государственные внебюджетные фонды на сумму – 714 тыс. рублей, на медикаменты 1 343 тыс. рублей, на питание – 58 тыс. рублей, на оборудование – 760 тыс. рублей.
Остаток средств зарезервирован на выплату заработной платы и налогов, приобретение оборудования, медикаментов. 

3. Субсидии из федерального и окружного бюджета бюджетам субъектов РФ на  денежные выплаты медицинскому персоналу отделения скорой медицинской помощи.
Количество работников отделения скорой медицинской помощи, имеющих право на получение доплат – 27 человек, в том числе врачей скорой медицинской помощи – 5 человека, фельдшеров – 22 человека. 

За отчетный период поступили субвенции из федерального бюджета – 2 369 (в 2011 году - 3 030 тыс. рублей).

Всего израсходовано за счет  федерального бюджета 2 323 тыс. рублей, за счет окружного бюджета 614 тыс. рублей, в том числе на оплату труда работников 2 342 тыс. рублей, перечислено страховых взносов в государственные внебюджетные фонды на сумму 595 тыс. рублей. Освоение в полном объеме.
4. Мероприятия, направленные на массовое обследование новорожденных на наследственные заболевания (неонатальный скрининг).
Расходы производятся за счет средств городского бюджета и составили за отчетный период 82,4 тыс. рублей. 

На 01.01.2013 за отчетный период обследовано на врожденный гипотериоз и фенилкетонурию, адреногенитальный синдром и муковисцидоз, на галактоземию – 616  новорожденных (100%).
5. Дополнительная диспансеризация работающих граждан (ДДРГ).
На основании Постановления администрации города Югорска № 3069 от 23.11.2012г. диспансеризацию должны пройти 1 470 человек. На прохождение диспансеризации предусмотрены денежные средства в размере 1 418 рублей за 1 человека. 

На 01.01.2013 прошли дополнительную диспансеризацию 1 542 человек, что составляет 105% от годового плана. Практически здоровые – 105 человек, риск развития заболеваний у 50 человек, нуждаются в дополнительном обследовании, лечении в амбулаторно-поликлинических условиях  1 386 человек, нуждается в дополнительном обследовании, лечении в стационарах – 0 человек, нуждается в высокотехнологичной медицинской помощи – 1 человек. Число заболеваний, впервые выявленных у граждан во время дополнительной диспансеризации:

-
анемия – 35;
-
сахарный диабет – 25;
-
ожирение – 14;
-
нарушение обмена липопротеидов – 41;
-
повышенное содержание глюкозы в крови – 2;
-
болезни, характеризующиеся повышенным кровяным давлением – 4.
6. Проведение иммунизации населения в рамках национального проекта. 

План по вакцинации против вирусного гепатита В на 2012 год составляет – 400 человек. Процент выполнения плана составил 100%.

По плану против клещевого энцефалита (вакцина ЭнцеВир) подлежало вакцинации в 2012 году: 

-
дети – 850 чел., вакцинировано 109%;

-
взрослые – 650 чел., вакцинировано 121%.

ревакцинации:  

-
дети – 450 чел., ревакцинировано 137%;
-
взрослые – 1067 чел., ревакцинировано 99%.
 По плану против полиомиелита подлежало вакцинации 480 человек. План выполнен на 106%.

Иммунизация против ВГА (вирусного гепатита А) составила:

1 вакцинация: взрослые - 23 чел. – 135%;
2 вакцинация: взрослые – 7 чел. – 41%.
Иммунизации против кори  подлежало ревакцинации 220 человек. Выполнение плана составило 73%.

Иммунизации против туляремии подлежало: вакцинации 24 человека, ревакцинации 14 человек. Иммунизация против туляремии составила: 

-
вакцинация – 21 чел. – 88%;
-
ревакцинация – 9 чел. – 64%.
Иммунизация против гриппа  подлежало вакцинации 9 000 человек: выполнение плана составило:

-
взрослые – 5 570 чел. – 111%;
-
дети – 4 285 чел.  - 107%.
Работа по иммунизации населения города в городской больнице ведется в соответствии с Национальным календарем прививок и эпидемиологическими показаниями.

7. Обследование населения на ВИЧ - инфекцию, гепатиты, лечение больных данного профиля.
Ежемесячно проводится диспансеризация ВИЧ - инфицированных пациентов,

их лечение, обследование населения на наличие ВИЧ-инфекции и гепатитов. 

Число выявленных ВИЧ-инфицированных на 01.01.2013г. – 27 человек, всего зарегистрированных – 449 человек, обследование прошло – 370 человек, профилактика беременных - 62 человека.

Всем беременным с ВИЧ-инфекцией и новорожденным от матерей с ВИЧ-инфекцией проводится профилактика вертикального (от матери к плоду) пути передачи ВИЧ-инфекции.
Проводится обследование населения на наличие ВИЧ-инфекции и парентеральных гепатитов: обследовано на ВИЧ – 7 627 человек, на вирусные гепатиты – 15 374 человека.

По профилактике ВИЧ-инфекции в городе проводится активная санитарно-просветительская работа (беседы, лекции, тренинги, занятия в школе будущих мам) в соответствии с Комплексным планом по гигиеническому образованию и  воспитанию населения по профилактике ВИЧ-инфекции в городе Югорске.

В рамках реализации приоритетного национального проекта «Здоровье» в городе разработана долгосрочная целевая Программа «Реализация приоритетного национального проекта в сфере здравоохранения на территории города Югорска на 2011 – 2013 годы». 

На выполнение мероприятий городской программы «Реализация приоритетного национального проекта в сфере здравоохранения на территории города Югорска на 2011- 2013 годы» из городского бюджета выделено 2 601,1 тыс. рублей. Исполнено на 01.01.2013 года 2444 тыс. рублей, в том числе на:
-
информационное сопровождение проекта – 692 тыс. рублей;
-
на мероприятия по профилактике инфекционных заболеваний – 1 333 тыс. рублей;
-
на комплекс мероприятий по профилактике, диагностике и лечению туберкулеза – 144 тыс. рублей;
-
профилактика сердечно-сосудистых заболеваний – 33 тыс. рублей; 

-
мероприятия по профилактике, диагностике и лечению ВИЧ-инфекции, гепатитов В и С – 242 тыс. рублей.
В целях информирования населения о мероприятиях, осуществляемых в ходе реализации приоритетного национального проекта «Здоровье», на 01.12.2012г было подготовлено в городской газете «Югорский вестник», «Норд», «Здравоохранение Югры» – 71 публикация, на местном телевидении показано – 120 сюжетов, на городском и окружном сайтах – 2 сообщения, на радио – 1 сообщение.

II. Оказание высокотехнологичной медицинской помощи:

Количество граждан, нуждающихся в оказании высокотехнологичной
медицинской помощи, на 01.01.2013 составляет – 13 человек.

Количество граждан, получивших данную помощь в медицинских учреждениях: г. Ханты-Мансийск – 34 человек, г. Нягань – 21 человек, Сургут - 5 человек, Екатеринбург - 2 человека, Москва – 2 человека,  всего – 66 человек.  Источник финансирования мероприятия – федеральный бюджет.

В рамках реализации приоритетного национального проекта «Здоровье» в городе разработана и действует городская целевая Программа «Реализация приоритетного национального проекта в сфере здравоохранения на территории города Югорска на 2011 – 2013 годы», с объемом финансирования из городского бюджета  3 095,8 тыс. рублей, в том числе на информационное сопровождение проекта – 692 тыс. рублей; комплекс мероприятий по профилактике, диагностике и лечению туберкулеза – 144,4 тыс. рублей; мероприятия по профилактике, диагностике и лечению ВИЧ-инфекции, гепатитов В и С – 241,5 тыс. рублей; мероприятия по профилактике инфекционных заболеваний – 1 984,9 тыс. рублей; совершенствование качества оказания медицинской помощи при сердечно-сосудистых заболеваниях – 33 тыс. рублей.
         Достигнутые результаты: 

1. Улучшение медико-демографических показателей (отсутствие случаев материнской смертности).
2. Снижение заболеваемости ВИЧ-инфекцией, показатель в 2012 году снизился на 5% по сравнению с 2011 годом.

3. Снижение заболеваемость активным туберкулезом  на 0,8% по сравнению с 2011 годом. 

4. В 2012 году по сравнению с 2011 годом на 1,1% выросли впервые диагностированные случаи злокачественных заболеваний. Включение в программу дополнительной диспансеризации работающего населения определения онкомаркеров, и увеличение объема профилактических осмотров позволило на ранних стадиях выявлять заболевание. Снизился уровень первичной заболеваемости за последние три года  на 5,5%.

5. Особое значение имеет состояние заболеваемости болезнями системы кровообращения, так как данный класс является основной причиной смерти населения. В 2012 году первичная заболеваемость взрослого населения болезнями системы кровообращения на 10,1% ниже, чем в 2011 году.

6. Снизилась заболеваемость с временной утратой трудоспособности по всем заболеваниям за пятилетний период на 6,2 % «в случаях» и на 5,3 % «в днях» нетрудоспособности. 

Совершенствовать службы охраны семьи, материнства и детства
Охрана здоровья детей и подростков традиционно рассматривается как одна из важнейших социальных задач  современного общества, поскольку дети и подростки  представляют собой ближайший репродуктивный, интеллектуальный, экономический, социальный, политический и культурный резерв государства. Социально-экономические условия динамичное развитие системы здравоохранения способствуют эффективной реализации концепции демографического развития и возрождения семейных традиций.                                                                                                                                                                                                                               

Одним из важнейших направлений государственной политики является улучшение демографической ситуации вследствие повышения рождаемости и создание условий, благоприятствующих рождению и воспитанию детей.
В состав многопрофильного лечебного учреждения города входят отделение для беременных и рожениц, гинекологическое отделение, отделение педиатрии и неонатологии.

Учреждение имеет ресурсное обеспечение: кадры, современное оборудование и лекарственные препараты, расходные материалы.

Реализация мер демографической политики, мероприятия по укреплению здоровья населения, совершенствование службы родовспоможения в комплексе с государственными мерами социальной поддержки семьи оказывают положительное влияние на динамику демографических процессов в городе Югорске.

Организован межмуниципальный центр по оказанию акушерско-гинекологической помощи жителям городов Югорск и Советский, а также жителям Советского района.

Определена маршрутизация пациентов, в соответствии с трехуровневой системой оказания перинатальной помощи в Ханты - Мансийском автономном  округе – Югре.

Анализ болезненности детского населения за последние 3 года показал, что показатели по основным классам и отдельным нозологическим формам в основном имеют тенденцию к снижению. В структуре болезненности детей в возрасте до 14 лет преобладают болезни органов дыхания (52,5%), болезни органов пищеварения (7,1%), инфекционные и паразитарные болезни (5,6%), травмы и отравления (5,5%), болезни глаза и его придаточного аппарата (5,2%).

По сравнению с 2011 годом отмечается стабилизация показателей болезненности по классам: болезни глаза и его придаточного аппарата, болезни системы кровообращения, болезни органов дыхания, врожденные аномалии развития, болезни крови и кроветворных органов.
Зарегистрировано снижение показателей по классу болезней эндокринной системы с 35, 5 на 1000 детей до 28,0, психических расстройств с 28,5 до 24,9, органов пищеварения, нервной системы, костно-мышечной системы.

Вместе с тем, отмечается незначительное увеличение показателей болезненности по классу новообразований на 16,0% и классу травмы и отравления на 2,0 %.

Показатель младенческой смертности в 2012 году увеличился в 2 раза и составил 6,6 промилле (2011 год - 3,3 на 1000 родившихся живыми), показатель перинатальной смертности в 2012 году увеличился в 5 раз до 8,3 (2011 год - 1,65; 2010 год – 5,1 на 1000 родившихся). В течение 2012 года зарегистрировано 3 случая мертворожденности, 2 случая досуточной летальности, которые привели к значительному росту показателей. 

Ведущей причиной мертворождений является внутриутробная гибель плода, связанная с патологией внутриутробного развития и наличием хронических заболеваний матери. Среди причин смерти новорожденных отмечаются инфекционные и паразитарные болезни, врожденные пороки развития, отдельные состояния, возникшие в перинатальном периоде. Учитывая крайне неблагоприятную ситуацию по показателям младенческой и перинатальной смертности, в МБЛПУ «ЦГБ г. Югорска» разработан комплексный план мероприятий по снижению младенческой смертности, совершенствованию деятельности служб родовспоможения и детства.

В лечебно-профилактическом учреждении установлены автоматизированные рабочие места, связанные посредством телемедицинских коммуникаций с автоматизированным рабочим местом врача-эксперта медико-генетической консультации, учреждение автономного округа «Окружной кардиологический диспансер «Центр сердечно-сосудистой хирургии и диагностики».

Удельный вес детей, находящихся на грудном вскармливании, по итогам 2012 года составил 82,6% (в 2011 году 80,1%)

Следует отметить увеличение удельного веса детей из числа коренных малочисленных народов Севера, находящихся на грудном вскармливании от 6 месяцев до 1 года с 40,0 до 45%.

Охрана здоровья детей и подростков по-прежнему рассматривается как одна из важнейших социальных задач современного общества.
Активизировать мероприятия по борьбе с преждевременной смертностью
Демографическая ситуация, сложившаяся в городе носит позитивный характер. Для города в целом, характерна тенденция увеличения численности населения. По сравнению с предыдущим годом численность постоянного населения увеличилась на 1%. 

Устойчивость демографического развития достигается за счет сравнительно низкого уровня смертности.
Показатель общей смертности по городу составил - 7,3.

Количество рождений за январь-декабрь 2012 года - 604 человека, что на 0,7% больше аналогичного периода прошлого года. 

Состояние здоровья и уровень смертности населения отражаются на показателях ожидаемой продолжительности предстоящей жизни населения города, которая в 2012 году составила 70,2 лет, в том числе у мужчин – 64,4 года, у женщин – 75,7 лет. Ожидаемая продолжительность предстоящей жизни мужчин на 11,3 года ниже, чем продолжительность предстоящей жизни женщин. Это обусловлено тем, что смертность среди мужчин в трудоспособном возрасте более чем в три раза выше, чем у женщин, особенно по причине несчастных случаев, отравлений и травм.

По сравнению с 2011 годом отмечается  снижение первичной заболеваемости по всем классам болезней. Структура первичной заболеваемости взрослого населения не изменилась. Чаще всего взрослое население заболевает болезнями органов дыхания, второе место в структуре заболеваемости приходится на травмы и отравления. На третьем месте по частоте заболеваемости взрослого населения находятся заболевания мочеполовой системы, болезни кожи и подкожной клетчатки находятся на четвертом ранговом месте по частоте заболеваемости взрослого населения. Особое значение имеет состояние заболеваемости болезнями системы кровообращения, так как данный класс является основной причиной смерти населения. В 2012 году первичная заболеваемость взрослого населения болезнями системы кровообращения составила 26,5 на 1 000 населения, это на 10,1% ниже, чем 2011 году.

За последние 4 года смертность населения в трудоспособном возрасте имеет устойчивую тенденцию к снижению, в 2011 году показатель составил 4,4 на 1 000 соответствующего населения, а в 2012 году – 4,6.
В целом в Югорске смертность от внешних причин снижается уже в течение ряда лет. По итогам 2012 года показатель смертности от внешних причин (157,8) улучшился на 13,5% в сравнении с 2011 годом (182,6). 
Следует учитывать, что система здравоохранения может влиять  на уровень смертности от внешних причин лишь опосредованно (оказание скорой и неотложной помощи при уже свершившемся воздействии внешних причин). Основным механизмом снижения смертности от внешних причин является предупреждение их возникновения.
Для снижения  уровня преждевременной смертности в Югорске реализовывался комплексный план мероприятий по снижению уровня преждевременной смертности, утвержденный распоряжением Губернатора автономного округа от 13 октября 2005 года №525-рп. 
Среди мероприятий, влияющих на смертность населения, в числе важных можно выделить проведение предварительных и периодических профилактических осмотров, диспансеризация работающих граждан, вакцинация населения, развитие высокотехнологичной медицинской помощи в округе.
В структуре причин преждевременной смертности лидирующее место традиционно занимают болезни системы кровообращения. По итогам 2012 года отмечается незначительный прирост данного показателя с 162,5 до 164,3 на 100 тыс. населения. 
Для дальнейшего снижения смертности от болезней системы кровообращения в 2012 году в рамках реализации приоритетного национального проекта «Здоровье»  реализуется проект «Югра-Кор».

Показатель смертности трудоспособного населения от злокачественных новообразований в 2012 году увеличился на 10% в сравнении с предыдущим годом (с 67,8 в 2011 году до 75,3 за 2012 год). Данная ситуация объясняется значительным приростом заболеваемости, обусловленным улучшением выявляемости и демографическими процессами в городе (старение и обратная миграция пожилого населения). 
Увеличилась доля больных, выявленных с визуальными локализациями опухолей в I-II стадии от общего числа выявленных онкологических заболеваний с 20% до 30%. Данные показатели свидетельствуют об эффективности деятельности онкологической службы, в том числе программ, направленных на раннее выявление онкологической патологии. 

Среди мероприятий, влияющих на смертность населения, в числе важных можно выделить проведение предварительных и периодических профилактических осмотров, диспансеризация работающих граждан, вакцинация населения, развитие высокотехнологичной медицинской помощи в округе.

Разработать мероприятия по снижению младенческой смерти

С позиции современного перинатального акушерства  для профилактики перинатальной и младенческой смертности, снижения заболеваемости новорожденных и детей первого года жизни необходимо следующее:

-
своевременное и качественное оказание экстренной медицинской помощи новорожденному, особенно эффективное первичное и реанимационная помощь в родильном зале с первых минут жизни;

-
использование современных патогенетических методов лечения (экзогенный сурфактант, иммуноглобулины);

-
новых подходов к выхаживанию: 
 1. Предупреждение гипотермии новорожденного.

 2. Вскармливание грудным молоком и совместное пребывание матери и новорожденного на всех этапах.

-
использование современных методов и высоких технологий при проведении интенсивной и реанимационной помощи - своевременное начало ИВЛ, продленная ИВЛ, мониторинг жизненно важных функций;

-
применение методов профилактики инфекции основанных на научных доказательствах.
Перинатальная патология в значительной степени обуславливает уровень и структуру детской инвалидности. Это связано с влиянием внутриутробных повреждающих факторов, обусловленных увеличением патологии беременных женщин - гестозов,  анемии, заболеваний моче - половой системы, экстрагенитальных заболеваний, рост которых наблюдается у женщин в последние годы. 

С позиции доказательной медицины для профилактики перинатальной и младенческой смертности, снижение заболеваемости новорожденных и детей первого года жизни необходимо обеспечить своевременное и качественное оказание экстренной первичной и реанимационной помощи новорожденному с первой минуты жизни. 

Поэтому с апреля 2010 года реализуется важнейший медицинский и социально значимый проект - открыто отделение реанимации и интенсивной терапии  новорожденных.  Основная задача отделения - оказание высококвалифицированной превентивной неонатальной реанимационной помощи и проведение интенсивной терапии новорожденным  с острыми нарушениями гомеостастических констант организма (или реальной угрозе и развития), непосредственно в родильном доме.

В нашем отделении продолжается реализация принципов международного проекта «Мать и Детя» - сохранение тесных социальных контактов  ребенка с семьей,  поддержка грудного вскармливания, принцип «Открытых дверей и чистых рук». 
Гуманизация реанимационно - интенсивной помощи новорожденным - совершенствование принципов соблюдение хранительного режима, обезболивание, снижение инвазивности   лечебных манипуляций.

С целью унифицирования подхода к ведению больных созданы протоколы лечения утвержденные главным врачом и зам. главного врача по медицинской части применительно для нашего лечебного учреждения основанных  на патологических состояниях (РДС, перинатальная асфиксия, синдром аспирации мекония и др.), наблюдаемых в период новорожденности.

Выхаживание новорожденных осуществляется в современных инкубаторах  Drager и инкубаторах - трансформеров Ohmeda - Giraffe,  которые позволяют обеспечить максимально комфортные условия для выхаживания детей различного гестационногго возраста, в том числе и с экстремальной низкой массой тела.

Каждое реанимационное место при необходимости может быть дополнено аппаратом  для проведения респираторной терапии. Для этих целей отделение оснащено современными аппаратами ИВЛ (Dreger Babylog 8000) которые позволяют проводить «щадящую ИВЛ новорожденным с любой массой тела, вплоть с 500 грамм». 

ВЫВОДЫ:

Процесс  создания системы  экстренной  помощи  новорождённым в больнице  достаточно длительный  и  требует  этапного  решения. Реанимация новорожденных самое дорогое лечение во всем мире и без поддержки такой социально значимой службы бюджета города мы не сможем снизить перинатальную и младенческую смертность.

Создания  отделения неонатологии  является  оптимальным  для  эффективной терапии новорождённых  и  профилактики  инвалидизации  младенцев.
Успехи  в  интенсивной  терапии  новорождённых  не возможны  без  создания  адекватных  условий  (оборудования, медикаментов,  квалифицированного  персонала,  организации  лечебного  процесса). 

Совершенствование антенатальной помощи, в том числе своевременное выявление признаков угрожающих осложнений или преждевременных родов.
Будем  работать над тем, чтобы в нашей  больнице  была  своя   политика относительно  выхаживания  недоношенных  23-26 недель.
Совершенствование помощи во время родов, в том числе и родовспоможения, ориентированное на участие членов семьи.
Применение современных  технологий  и  протоколов  по лечению новорожденных. 

Улучшение диагностической неонатальной помощи (специалисты общей практики не видят перинатальной патологии), направленное на обучение данных специалистов.
Улучшение санитарно–просветительной работы среди женщин, стремление выработать у населения представление о высокой ценности здоровья, особенно репродуктивного.
Внедрение новых перинатальных технологий.

Расширение коечного фонда.
Медико-психологическое сопровождение «трудных пациентов».
Активизировать работу по диспансерному наблюдению населения и  по  борьбе с социально значимыми заболеваниями
Удельный вес осмотренных от числа подлежащих периодическим осмотрам составил 99,3% (в 2011 году – 98,4%). 

Социально значимые заболевания 

Отмечается стабилизация эпидемиологической ситуации по заболеваниям социального характера  (туберкулез, заболевания, передающиеся половым путем), показатели, характеризующие  эпидемиологическую ситуацию по заболеваниям социального характера, в 2012 году значительно лучше показателей прошлого года. Показатель заболеваемости инфекциями, передаваемыми половым путем снизился, в том числе по заболеваемости сифилисом в 4,2 раза и составил 2,8 на 100 тыс. населения (2011 год – 11,8 на 100 тыс. населения, 2010 год – 8,9 на 100 тыс. населения), по заболеваемости гонореей на 25% и составил 25,6 на 100 тыс. населения. Заболеваемость  туберкулезом в 2012 году имеет тенденцию к снижению.

Совершенствование оказания медицинской помощи больным туберкулезом

Противотуберкулезная помощь населению города Югорска оказывается на основе взаимодействия врачей-фтизиатров, участковых врачей — терапевтов и педиатров, в составе муниципального учреждения здравоохранения функционирует противотуберкулезный кабинет.

В 2012 году в эпидемиологической ситуации по туберкулёзу  продолжилась положительная тенденция снижения напряжённости, что отразилось в улучшении основных показателей, характеризующих эпидемиологическую обстановку: заболеваемость, болезненность, бациллярность и смертность. 

Неработающие и не имеющие постоянного места работы граждане трудоспособного возраста составили более 3,9% от общего количества впервые выявленных больных туберкулезом, состоящие на учете в Муниципальной службе занятости и считающиеся безработными. 

Заболеваемость активным туберкулезом в 2010, 2011 и 2012 годах снижается. Общая территориальная заболеваемость туберкулезом в г. Югорске колеблется от 32.8 (2010г.) до 31.0 (2012г).
В 2012 году не выявлено больных с внелегочной локализацией. За три года не заболели туберкулезом дети и подростки.

Сформированы группы риска по туберкулезу в поликлинике, ежеквартально проводится сверки полноты охвата обследований на туберкулез. 

Для формирования у больного стимула к выздоровлению и соблюдения режима лечения было выделено  продуктовых набора на сумму 14 030,53 рублей. В результате 12 человек, проходившие курс контролируемого лечения в амбулаторных условиях, регулярно получавшие продуктовые наборы, были настроены на излечение. 

Сформированы группы риска по туберкулезу в поликлинике, ежеквартально проводится сверки полноты охвата обследований на туберкулез.

Усилена работа по флюорографическому обследованию населения, в том числе и в социально-дезадаптированной группе.

Результатом проводимой работы по раннему выявлению туберкулеза является отсутствие больных  с запущенными формами туберкулеза, неизвестных фтизиатрической службе и выявленных при вскрытии.

Совершенствование профилактики и лечения ВИЧ-инфекции

В   2012 году первично выявленных ВИЧ-инфицированных  28 человек - жители города Югорска. А также  выявлено: прибывших из других регионов - 2,  иностранцев – 1 (в 2011 году  выявлено 36 человек).

ВИЧ и туберкулез: 

За   2012 год было выявлено 5 больных с  туберкулезом (в 2011 году было выявлено 4 больных с  туберкулезом). На конец года на учете состоит 10 человек с сочетанной инфекцией ВИЧ+туберкулез.

В муниципальном учреждении здравоохранения создан консультативно-диагностический кабинет, где осуществляется первичная диагностика, диспансеризация, лечение и профилактика ВИЧ-инфекции.

В рамках городской целевой программы «Реализация приоритетного национального проекта в сфере здравоохранения в городе Югорске на 2011 — 2013 годы» реализованы следующие мероприятия:

-
приобретение тест-систем для диагностики ВИЧ-инфекции, ВИЧ-ассоциированных заболеваний, донорского материала на ВИЧ-инфекцию;
-
приобретение тест-систем для диагностики вирусных гепатитов В и С;
-
приобретение изделий медицинского назначения однократного применения и средств дезинфекции и стерилизации;
-
создание запаса противовирусных препаратов для профилактики заражения медперсонала;
-
профилактика вертикального пути передачи новорожденному ВИЧ-инфекции в период беременности, родов;
-
обеспечение современными лекарственными препаратами для лечения ВИЧ/СПИД больных;
Дополнительно для стабилизации эпидемической ситуации реализуются следующие мероприятия:

-
широкая информационно-просветительская работа среди социально-уязвимых групп населения;

-
распространяются специальные информационные материалы и средства индивидуальной защиты;

-
организовано обследование населения на ВИЧ-инфекцию — 21%  от населения;

-
оказывается до- и послетестовое консультирование.

Совершенствование оказания медицинской помощи при инфекциях, передаваемых половым путем

Анализ заболеваемости показывает, что в последние годы имеется тенденция к снижению всех инфекций, передаваемых половым путем. Однако уровень заболеваемости имеет волнообразный характер и характеризуется неустойчивым равновесием эпидемиологического процесса и при снижении объемов дерматовенерологической помощи может измениться в сторону роста.

Ситуация оценивается как стабильная во многом благодаря комплексу проводимых противоэпидемических и профилактических мероприятий (активное выявление больных, оперативность розыска источников и контактов, обследование на ИППП беременных). 

В городе Югорске организован и успешно работает кабинет анонимного приема.

Благодаря исполнению комплекса мероприятий в течение последних лет показатели заболеваемости сифилисом и гонореей ниже средне окружных. Для обеспечения согласованных действий органов местного самоуправления муниципального образования города Югорска, представителей территориальных органов федеральных органов государственной власти, лечебно-профилактических учреждений города по вопросам  охраны здоровья населения, профилактики и борьбы с социально значимыми заболеваниями в городе Югорске создана и работает  Межведомственная комиссия при администрации города Югорска по профилактике и борьбе с социально значимыми заболеваниями.

Развивать кабинеты кризисных состояний, социально-психологической помощи и отделений «Телефон доверия»
Развитие и предоставление социально-психологической помощи населению города Югорска, работа «телефон доверия» осуществляется на базе Югорского филиала казенного учреждения Ханты – Мансийского автономного округа – Югра «Советский психоневрологический диспансер».

На базе муниципального учреждения «Дворец семьи» организована  ювенальная служба, специалисты которой   оказывают населению города следующие услуги:

-
психологическое консультирование;

-
юридическое консультирование;

-
проведение правовых игр для учащихся общеобразовательных учреждений;

-
проведение анкетирования, диагностики сформированности правовой культуры среди учащихся общеобразовательных учреждений;

-
участие в родительских собраниях, конференциях, заседаниях круглых столов;

-
работа с несовершеннолетними «группы риска».

Основные направления в работе психолога: психологическое просвещение, психологическая профилактика, психологическая диагностика, психологическая коррекция, психологическое консультирование.

Управление опеки и попечительства администрации города Югорска осуществляет работу в сотрудничестве с бюджетным учреждением Ханты – Мансийского автономного округа – Югры «Центр социальной помощи семье и детям «Доверие», на базе которого созданы: служба сопровождения семейных форм устройства детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; служба постинтернатного сопровождения лиц из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в возрасте от 18 до 23 лет; службы социального патруля и экстренной детской помощи. В состав указанных служб входят психологи, специалисты по социальной работе, социальные педагоги, оказывающие социально-психологическую помощь.

Повысить  эффективность  использования ресурсов, в том числе энергоэффективности в системе здравоохранения
Повышению эффективности использования ресурсов способствовали исполнение мероприятий долгосрочной целевой программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности города Югорска на 2010 - 2015 годы», утвержденной постановлением администрации города Югорска от 29.07.2010 № 1364, постановлением администрации города Югорска от 31.08.2010 № 1556.

В 2012 году выполнены следующие мероприятия:

· проведен мониторинг потреблений энергоресурсов;

· проведен анализ договоров на поставку энергоресурсов;

· осуществлялся постоянный контроль персоналом за рациональным использованием энергоресурсов.

На основании проведенного энергоаудита, для повышения эффективности использования ресурсов, в том числе энергоэффективности в системе здравоохранения, проводятся мероприятия: 

1) по экономии тепловой энергии:

-
замена старых окон на пластиковые или деревянные с многокамерными стеклопакетами;

-
теплоизоляция трубопроводов системы теплоснабжения;

-
снижение температуры воздуха в неиспользуемых помещениях в ночные часы и выходные дни; 

-
установка термостатических регуляторов на радиаторах отопления;

-
установка автоматизированных индивидуальных тепловых пунктов (Югорск-2);

-
установка системы автоматического регулирования подачи тепла с помощью компьютерного модуля и клапанов с электроприводами для радиаторов (ДЛК);

-
утепление стен, чердаков и чердачных люков, подвалов здания;

-
установка теплоотражающих экранов за радиаторами;

-
замена и уплотнение дверных косяков, уплотнение дверей;

-
устройство дополнительных тамбуров при входе (Финский, Югорск-2);

-
обеспечение надежной рециркуляции ГВС внутри объекта, что позволит сэкономить до 25% тепловой энергии, затрачиваемой на нагрев воды.

2) по экономии воды:

-
установка автоматических бесконтактных смесителей;

-
замена вентильных кранов на рычажные, клавишные;

-
установка двухрежимных сливных бачков.

3) по экономии электроэнергии: 

- замена светильников на энергоэффективные и светодиодные;

-
закупка энергопотребляющего оборудования высоких классов энергетической эффективности;

-
диспетчеризация узлов учета ТЭР;

-
проведение общих собраний сотрудников и поощрение сотрудников, добившихся снижения объемов используемых ресурсов в сопоставимых условиях.

Развивать информатизацию системы здравоохранения, включая электронные медицинские услуги
В разделе информатизации учреждений здравоохранения в 2012 году проведена комплексная информатизация лечебно-профилактического учреждения города Югорска. Функционирует центр телемедицины, который используется для проведения телемедицинских консультаций.

Внедрена информационная система «DOKA+», позволяющая вести электронную медицинскую документацию (история болезни, выписки и пр.). Внедрена услуга записи пациента на прием к врачу через интернет. Организован официальный сайт учреждения больницы, на котором предоставляется услуга – электронная запись к врачу и размещается вся информация о работе учреждения. В 2012 г. внедрена в работу «Электронная поликлиника» и «Электронная регистратура».

Внедрение медицинской информационной системы в лечебно-профилактическое учреждение позволяет объединить все подразделения в единую информационную сеть. Тем самым обеспечивается автоматизация всех лечебно-диагностических процессов, а именно: 

· автоматизация процессов наблюдения, диагностики и лечения амбулаторных и стационарных пациентов; 

· планирование и проведение лечебно-профилактических мероприятий по иммунизации, диспансеризации и регламентным медицинским осмотрам; 

· медико-экономический учет, отчетность и экспертиза; 

· анализ деятельности подразделений и учреждения в целом;

· учет медикаментов, медицинского оборудования, расходных материалов;

· учет и планирование коечного фонда.

В процессе использования медицинских информационных систем накапливается информация об основных показателях здоровья пациентов, что способствует повышению качества медицинской помощи путем оперативного выявления заболевания на раннем этапе.

Преимуществами внедрения подобных комплексов также являются:

· снижение издержек при подготовке отчетности; 

· упрощение процессов формирования и обработки медицинских документов; 

· исключение ошибок и повышение достоверности информации о работе учреждения здравоохранения; 

· надежная защита персональных данных пациентов и медицинского персонала; 

· систематизация и рост эффективности управления учреждения здравоохранения. 

Таким образом, внедрение медицинской информационной системы в лечебно-профилактическом учреждении повышает качество и доступность услуг, снижает финансовые издержки, сокращает затраты времени на обслуживание пациентов, уменьшает трудозатраты врачей и медицинского персонала.

Одним из основных условий развертывания процесса информатизации в системе здравоохранения является повышение качества интеллектуальной среды через систему образования и переподготовки специалистов отделов автоматизированных систем управления (АСУ) и медицинских кадров. За 2012 год проведено 6 тематических циклов повышения квалификации для руководителей программно-информационных отделов всех лечебно-профилактических учреждений автономного округа и разработаны 2 методики обучения для сотрудников отделов АСУ лечебно-профилактических учреждений.

В отрасли здравоохранения города Югорска учреждение здравоохранения, на сегодняшний день имеет широкополосное подключение к сети Интернет, что позволяет сотрудникам лечебно-профилактического учреждения иметь доступ ко всем видам информации в режиме реального времени.

Продолжить мероприятия по формированию здорового образа жизни населения и дальнейшему развитию медицинской профилактики
Основные направления в организации профилактической деятельности:

-
гигиеническое обучение и воспитание различных категорий населения, в том числе родителей, детей дошкольного возраста, учащихся общеобразовательных школ, студентов средних и высших учебных заведений и других;
-
организация и проведение массовых компаний и оздоровительных мероприятий;

-
издание и распространение печатной продукции по актуальным вопросам здоровья населения;

-
обеспечение тематической подготовкой специалистов различных профилей (медицинских работников, работников системы образования, социальной сферы и др.) по методике и приемам профилактической работы;

-
взаимодействие со средствами массовой информации по вопросам профилактики неинфекционных заболеваний и пропаганды здорового образа жизни, информационного сопровождения приоритетного национального проекта «Здоровье».

Важнейшей составляющей профилактической деятельности является формирование устойчивых стереотипов здорового образа жизни у подрастающего поколения. В лечебно-профилактическом учреждении города Югорска функционируют  школы для больных артериальной гипертонией, сахарным диабетом, для молодой матери, школа здоровья в стационаре, в которых обучено 4 648 человек. По сравнению с 2011 годом количество обученных увеличилось на 5,3%. 

В 2012 значительно активизировалась работа со средствами массовой информации: проведено 14 телепередач, 8 публикаций в прессе, выпущено 789 экземпляров печатной продукции по пропаганде здорового образа жизни. 

Обеспечить  комплексную безопасность системы здравоохранения

В 2010 году разработан  и согласован Паспорт комплексной безопасности с отделом Министерства внутренних дел России по городу Югорск, отделом по ГО и ЧС, транспорту и связи администрации города Югорска, РУ ФСБ РФ по Тюменской области, Центром медицины катастроф Департамента здравоохранения ХМАО-Югры. Срок действия паспортов  – 5 лет.

В МБЛПУ «ЦГБ г. Югорска» разработаны приказы по обеспечению комплексной безопасности (пожарной, антитеррористической). Проводится обучение персонала по обеспечению противопожарной, антитеррористической, санитарно-эпидемиологической безопасности.

Своевременно осуществлять подготовку и переподготовку кадров, повышение их квалификации

Укомплектованность штатных врачебных должностей физическими лицами составляет 67,1%.
Коэффициент совместительства врачебных должностей – 1,49.
Укомплектованность штатных должностей средних медработников физическими лицами составляет 89,9%.

Коэффициент совместительства средних медработников – 1,12

Численность врачей, имеющих квалификационную категорию – 43,6%, имеющих сертификат специалиста 96,6%.

Численность средних медработников, имеющих квалификационную категорию – 50,35%, имеющих сертификат специалиста 97,9%.

Годовой план дополнительной подготовки специалистов первичного звена выполнен на 100%.

За счет субсидий городской целевой программы обучались – 103 специалиста: врачи и средние медработники (в том числе 3 врача прошли профессиональную переподготовку).

За счет денежных средств по предпринимательской деятельности прошел обучение 1 врач.

Продолжить переход преимущественно на одноканальный принцип финансирования отрасли за счет средств обязательного медицинского страхования
С 2013 года МБЛПУ «Центральная городская больница города Югорска»  перешла на преимущественно одноканальное финансирование, за счет средств обязательного медицинского страхования.

Постановлением Правительства Ханты - Мансийского автономного округа – Югры  № 426- п от 29.10.2012 года  «О территориальной программе государственных гарантий бесплатного оказания гражданам Российской федерации медицинской помощи в Ханты- Мансийском автономном округе-Югре на 2013 год и плановый 2014 и 2015 годов» утвержден порядок финансирования оказания медицинской помощи. Дополнительно в базовую программу ОМС включены статьи расходов, которые до 2013 года финансировались за счет средств бюджета. Изменен порядок  финансирования скорой медицинской помощи на основе подушевого финансирования, за счет средств обязательного медицинского страхования. 

В 2013 году частично сохранилось финансирование структурных подразделений учреждения, не входящих в базовую программу обязательного медицинского страхования, за счет субсидии окружного бюджета в рамках переданных отдельных государственных полномочий в сфере охраны здоровья.

В целях приведения фактических значений показателей обеспеченности кадрами к целевым значениям:

Проанализировать фактическую нагрузку на специалистов, выявить зоны неэффективности, и, после окончания трудовых отношений со специалистами, имеющими низкую нагрузку, (увольнение по собственному желанию, увольнение в связи с выходом на пенсию и т.д.), произвести исключение данной должности (либо осуществить замену) из штатного расписания
В течение 2012 года Приказами Минздравсоцразвития РФ утверждены порядки оказания медицинской помощи населению по профилям. В связи, с чем в пределах штатного расписания учреждения производилось перепрофилирование и перевод вакантных ставок в те структурные подразделения, где в соответствии с порядками оказания медицинской помощи необходимо было дополнительно ввести ставки. В основном дополнительно вводились ставки в стационаре учреждения (неврологическое отделение, педиатрическое отделение, гинекологическое отделение).

Осуществить перевод части функций не связанных с лечебной деятельностью на аутсорсинг
В течение 2012 года проводились организационные решения, по передаче на договорной основе непрофильных функций учреждения (охрана учреждения, услуги прачечной) сторонним организациям, которые обладают соответствующими техническими средствами. По результатам запросов расценок на услуги и проведенного анализа перевод на аутсорсинг для учреждения оказался экономически не выгоден.
В части эффективного управления стационарной медицинской помощью:

Проанализировать работу коек, выявить зоны неэффективности и провести оптимизацию коечного фонда
Плановые показатели по функционированию коечного фонда выполнены за 2012 год на 104,3, среднее число занятости в году составило 340. Среднее пребывание больного на койке – 10,3 дня. Фактическая нагрузка на врачей стационара превышает в ряде отделений нормативы, установленные порядками оказания медицинской помощи.

В 2012 году оказывалась круглосуточная стационарная медицинская помощь на 227 коек. Коечный фонд функционирует эффективно, в предыдущие годы проведены масштабные мероприятия по оптимизации работы коек стационара. Число коек второго этапа выхаживания новорожденных педиатрического отделения стационара увеличилось на 4 койки.

Снизить уровень госпитализаций  больных за счет дальнейшего развития стационарозамещающих технологий, исключения необоснованных госпитализаций
Планируется в 2013 году развивать стационарозамещающие технологии, перепрофилировать часть круглосуточных коек в койки дневного стационара (без ущерба для оказания круглосуточной помощи), что позволит увеличить количество пациентов, получивших медицинскую помощь (т.к. работа на этих койках идет в 2 смены). 

В части эффективного управления амбулаторной  медицинской помощи:
Проанализировать доступность медицинской помощи на уровне амбулаторно-поликлинического звена

План посещений врачами поликлиники выполнен на 100%. Всего число посещений на 10 тыс. населения составило 238,2 единиц, на одного жителя в год 9,7. Из числа врачебных посещений по ОМС – 255,7 тыс. посещений.
В течение  2012 года в поликлиниках проведено:
1. Электронная запись на прием к врачу, которая позволяет людям не выходя из дома, оформить талон на прием к врачу. Ежедневно выставляется до 3-5 талонов к терапевтам, и по 2-3 талона к узким специалистам, так же установлен терминал для записи к врачу. 

2. В детской поликлинике проведена компьютеризация рабочих мест, что позволяет внедрить талонную систему на прием к врачу. 

3. Во взрослой поликлинике выделены врачи кураторы, для оказания срочной и неотложной медицинской помощи заболевшим пациентам. 

4. Остро заболевшие пациенты получают помощь непосредственно в день обращения в больнице, как амбулаторно, так и на дому.

Открыть отделения неотложной медицинской помощи на базе поликлиники

Открытие отделения неотложной медицинской помощи на базе поликлиники в настоящее время не актуально, так как в связи изменением финансирования в 2013 году неотложная помощь включена в работу отделения скорой медицинской помощи.

Доля детей первой и второй  групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях

В 2012 году 1 и 2 группа здоровья - 3 663 человека, что составляет 87,0 % по результатам профилактических осмотров  от общего количества  обучающихся в общеобразовательных учреждениях.

В 2011 году количество детей с 1 и 2 группой здоровья – 3 564 человека, что составляло 87,3 % от общего количества детей, обучающихся общеобразовательных учреждениях. Снижение процента детей с 1 и 2 группой здоровья в 2012 году обусловлено проведением углубленной диспансеризации подростков 14 летнего возраста, которая  включает дополнительные  инструментальные и лабораторные обследования, осмотр узкими специалистами (гинеколог, андролог-уролог, эндокринолог) и по результатам которой выявлено большое количество патологии.

Таким образом, все рекомендации по повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления в сфере здравоохранение выполнены.
4.2. Мероприятия по выполнению рекомендаций по совершенствованию деятельности органов местного самоуправления  в сфере образования

Активизировать действия по исполнению распоряжения Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 06.08.2009 №317-рп «О расширении услуг по предоставлению общедоступного дошкольного образования и развитию групп присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста» в части развития негосударственного сектора услуг для детей раннего возраста. Утвердить муниципальный норматив на предоставляемые услуги дошкольного образования и размещать муниципальное задание в учреждениях различной формы собственности
В целях развития негосударственного сектора дошкольного образования отлажено взаимодействие с предпринимателями города Югорска, которые оказывают услуги предшкольного образования. Зарегистрирован ряд индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги по присмотру и уходу за детьми, воспитанию и развитию дошкольников:

Беби паркинг «Радуга» (индивидуальное предприятие по предоставлению услуг населению без проживания). В группе осуществляются развивающие занятия с детьми от 1,5 до 3 лет. Организовано посещение групп полного рабочего дня. Занятия проводятся ежедневно, общая продолжительность занятий от 30 минут до 1,5 часов. Используется программа «Воспитания и обучения детей раннего возраста» Васильевой М.А.: 
Детский клуб развития «Солнечный зайчик»
Задачи клуба: сохранить уникальность каждого ребенка и развить его способности, создать все условия для его самовыражения и реализации творческих и интеллектуальных возможностей. Индивидуальная образовательная программа для каждой возрастной группы разрабатывается с использованием традиционных, инновационных технологий, направленных на обновление  учебно-воспитательного процесса, развитие познавательных способностей детей, детского творчества и интеллектуальное развитие, что обеспечивает полноценную подготовку детей к школе.

Центр раннего развития по методике Монтессори. Семейный  Клуб 
«Человечек»
Функционируют группы для детей первой и второй ступени развития, то есть для детей от 8 месяцев до 3 лет и от 3-х до 6 лет соответственно. Родителям предлагаются лекции, беседы по вопросам воспитания, развития, межличностных отношений, гигиены и питания со специалистами узкой квалификации. 

Монтесори центр «Югорский умка»
Центр основан на методике выдающегося итальянского педагога Марии Монтессори.
Занимаясь в Центре, ребенок получает естественное и гармоничное развитие с учетом его индивидуальных особенностей. Монтессори-педагоги и специально созданная развивающая среда, которая имеет четкую логику построения и соответствует возрастным потребностям каждого ребенка. Функционируют группы для самых маленьких (от 8 месяцев до 3 лет), в которых проводятся занятия вместе с мамой 2 раза в неделю. Группы для детей от 3 до 6 лет, занятия проводятся 3 раза в неделю.

Центр развития «Точка роста»
Курсы развития для дошкольников. Детский центр интенсивного развития детей – место, где ставят акцент на развитии креативных качеств интеллекта ребенка. Вот уже четвертый год «Точка Роста» успешно формирует в детях творческие способности и развивает в них чувство уверенности в себе.
Центр развития «WONDER LAND» - (творческое развитие детей и подростков) представляет целый спектр услуг:

Детская изостудия «Мандаринка» - рисование, лепка, аппликация, детский театр – занятия с детьми от 2 до 4 лет.

Подготовка к поступлению в школу - занятия с детьми от 5 до 7лет.

Психологическое сопровождение и занятия с логопедом.

Степ-аэробика - занятия с детьми от 4 лет.

Игровой английский - занятия с детьми от 4 лет.

Школа французского языка - занятия с детьми от 10 лет.

Дизайн студия и киноклуб занятия с детьми от 12 лет.

Утвердить муниципальный норматив предоставляемой услуги дошкольного образования и размещать муниципальное задание в учреждениях различной формы собственности
В городе Югорске с 2012 года все бюджетные и автономные учреждения финансируются посредством субсидии на выполнение муниципального задания. 
Муниципальные задания выдаются с детальной проработкой таких позиций как получатели услуги, потребность в услуге, объем услуги, качество услуги, стоимость услуги, контроль над выполнением услуги. Объем субсидии на выполнение муниципального задания определяется на основе нормативных затрат.

В рамках реализации закона 83-ФЗ Управлением образования администрации города Югорска разработан ряд приказов, регламентирующих порядок оказания и финансирования муниципальных услуг, а именно:

-
«Об утверждении Порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений» от 18.02.2011 № 84;

-
«Об утверждении Порядка мониторинга потребности в муниципальных услугах в сфере образования» от 25.04.2011 № 243;

- «О порядке формирования муниципального задания и осуществления контроля за его выполнением» от 15.07.2011 № 434;

-
«Об утверждении порядка определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание имущества» от 28.07.2011 № 448;

-
«Об утверждении перечня муниципальных услуг» от 28.12.2012 №684.

Данные документы позволили существенно повысить качество финансового менеджмента. Систематически осуществляется контроль за выполнением муниципальных заданий. С первыми руководителями и руководителями финансовых служб образовательных учреждений регулярно проводятся совещания и семинары по различным вопросам и проблемам, которые позволяют оперативно принимать управленческие решения.

Оказывать поддержку развития и создания центров раннего развития детей, центров поддержки семейного воспитания, семейных детских садов для детей  в возрасте от 1, до 4 лет

С целью оказания поддержки развития и создания центров раннего развития, частных и семейных детских садов частные предприниматели города Югорска имеют возможность получать компенсацию части затрат на детей, получающих дошкольное образование в негосударственных дошкольных учреждениях. 

Решением Думы города Югорска от 27 июня 2012 года №56 внесены изменения в Положение об Управлении образования администрации города Югорска. Органы  местного самоуправления наделены полномочиями по финансовому обеспечению получения детьми дошкольного образования в негосударственных дошкольных образовательных учреждениях в соответствии с нормативами, установленными для муниципальных образовательных учреждений. Расчет данной компенсации  включает в себя средства, необходимые для реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования в части финансирования расходов на оплату труда педагогических работников, расходов на учебно-наглядные пособия, технические средства обучения, игры, игрушки, расходные материалы.

С целью решения проблемы нехватки мест в дошкольных учреждениях для детей с 1,5 до 4 лет организована работа по перепрофилизации помещения бывшей городской библиотеки под помещение для дошкольных групп. На право заключения договора аренды  данного помещения был организован аукцион. Победитель аукциона заключил договор аренды для предоставления услуг по присмотру и уходу за детьми и организации работы групп развития. После  окончания ремонтных работ и закупки необходимого оборудования услуги по присмотру и уходу будут оказаны для 20 детей, группы развития смогут посещать 50 детей.

Управление образования администрации города Югорска оказывает методическую и консультативную  помощь индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги по организации присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста.
С целью увеличения доступности дошкольного образования для детей младшего дошкольного возраста организованы адаптационные группы кратковременного пребывания. В 2012 году данные группы посещали 117 детей.
В целях создания институтов поддержки раннего семейного воспитания, ранней социализации детей на базе всех образовательных учреждений организованы консультационные пункты в помощь семьям, воспитывающих детей раннего возраста. Основной задачей консультационных пунктов является оказание методической, диагностической и консультативной помощи родителям по вопросам развития детей дошкольного возраста. В 2012 году помощь была оказана 121 семье, воспитывающей детей дошкольного возраста на дому.
Активизировать работу в разработке мероприятий по созданию условий для организации образовательного процесса, укреплению и развитию материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений.

В ходе реализации долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной системы образования на 2011 - 2015 годы» осуществляется оснащение современным оборудованием учреждений для организации образовательного процесса: в 2012 году приобретено и установлено в школах города 23 комплекта учебно-лабораторного оборудования (по физике, химии, биологии), 3 комплекта компьютерного оборудования, 22 интерактивных комплекта. Школьные библиотечные фонды пополнены на 10 309 экземпляров учебной литературы (учебники, вошедшие в Федеральный перечень и рекомендованные Министерством образования и науки РФ).

Особое внимание уделять своевременной и эффективной реализации на территории муниципального образования программы «Новая школа Югры на 2010-2013 годы и на период до 2015 года», утвержденной постановлением Правительства автономного округа от 08 июля 2010 года №160-п, в части обеспечения капитальных ремонтов и строительства новых объектов для нужд образования
В рамках долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной системы образования города Югорска на 2011-2015 годы» с целью обеспечения комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса:

-
завершен капитальный ремонт муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №3», в котором созданы условия для безбарьерного обучения малоподвижных групп населения;

-
завершен капитальный ремонт здания дошкольных групп  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «средняя общеобразовательная школа 5»;

-
во всех образовательных учреждениях разработаны и утверждены энергетические паспорта;

-
в  каждом образовательном учреждении разработан пакет документов по организации работы по антитеррористической защищенности: планы эвакуации из здания в случае чрезвычайной ситуации, паспорт антитеррористической защищенности   образовательного учреждения с трехмерной моделью объекта, представленной в формате 3D;

-
во всех образовательных учреждениях имеются материалы наглядной агитации по антитеррористической безопасности;

-
все общеобразовательные и дошкольные учреждения имеют медицинские кабинеты, которые в полном объеме обеспечены необходимым оборудованием. 
Квалифицированные медицинские работники готовы оказать необходимую медицинскую помощь детям и педагогам образовательных учреждений;
Для устранения нарушений санитарно-эпидемиологических норм и правил приобретена 21 единица технологического оборудования для столовых. 

Повысить эффективность использования площадок образовательных учреждений, в частности для оказания услуг дополнительного образования (в т. ч. и платных)
Учреждения дополнительного образования детей активно используют площади общеобразовательных учреждений для оказания услуг по дополнительному образованию детей. Общий охват детей услугами дополнительного образования на площадках школ в 2012 году составил – 485 детей или 18,4% от общей численности детей, охваченных услугами дополнительного образования.

В 2012 году продолжена работа по внедрению дополнительных платных образовательных услуг. Для введения дополнительных платных образовательных услуг в образовательных учреждениях проделана работа по подготовке нормативно-правовой базы - от внесения изменений в уставы до утверждения учебного плана. Обучающимся и воспитанникам города Югорска предоставляются разнообразные дополнительные платные образовательные услуги.

Введение дополнительных платных образовательных услуг направлено на решение следующих задач:

-
удовлетворить образовательные запросы обучающихся (воспитанников) и их родителей (законных представителей);

-
обеспечить частичную самоокупаемость образовательного учреждения, укрепить материально-техническую базу.

Наиболее развиты дополнительные платные образовательные услуги в Средней общеобразовательной школе №3. Из дошкольных учреждений можно отметить детский сад «Снегурочка». Опыт данных учреждений активно передается остальным образовательным учреждениям города.

Уделить особое внимание повышению качества общего образования (результата и условий). Разработать и реализовать систему подготовки учащихся с высокими учебными способностями, внедрять индивидуальные формы учета достижений обучающихся, в рамках образовательной программы школы создавать возможности для повышения качества учебных достижений, результатов образования
В системе образования города Югорска созданы все необходимые условия и механизмы для обеспечения возможностей получения качественного, доступного образования. Школы работают в 5-ти дневном режиме для обучающихся 1-ых классов (2-4 классов в СОШ № 2, № 5) и в 6-дневном – для учащихся 2-11-ых классов.
Достигнуты высокие показатели обеспеченности образовательного процесса современными электронными средствами обучения. Во всех образовательных учреждениях имеется достаточная компьютерная база - на один компьютер приходится 9 обучающихся; оборудованы компьютерами школьные библиотеки; кабинеты начальной школы на 100 процентов укомплектованы интерактивными досками; все образовательные учреждения имеют  доступ к сети Интернет.

В общеобразовательных учреждениях города реализуются стандарты второго поколения в начальной школе. С целью перехода на новый федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования организована деятельность пилотных площадок на базе муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений «Лицей им. Г.Ф. Атякшева», «СОШ № 3», «СОШ № 5». С 1сентября 2012 года 100% учащихся 1-ых и 2-ых классов муниципальных общеобразовательных учреждений города Югорска обучаются по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования, 268 детей 5-х классов из 3-х общеобразовательных учреждений (пилотные площадки) города Югорска начали обучение  в соответствии с федеральными  государственными образовательными  стандартами основного общего образования.

Результаты освоения федеральных государственных стандартов стабильны на протяжении последних трех лет. Доля обучающихся, успешно освоивших программы общего образования, составляет 98%. Качество успеваемости в 2012 году повысилось до 40 %  (в 2011 году -33,1%).

В 2012 году доля  выпускников,  успешно сдавших единый государственный экзамен по обязательным предметам, составляет: 

-
по русскому языку – 100 % (в 2011 году - 100 процентов); 

-
по математике – 99,6 % (в 2011 году - 99 процентов).

Количество выпускников, набравших 90 и более баллов по результатам ЕГЭ, составило 8 человек (в 2011 году – 4 человека); 1 человек  набрал сто баллов.

По результатам государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 классов  общая успеваемость составила 100% (в 2011 году 98,9 %), качественная успеваемость – 30,7 %.

Выпускники награждены серебряными и золотыми медалями «За особые успехи в учении» (10 – золотыми  и 4 – серебряными). 

Для развития системы работы с одаренными детьми в городе Управлением образования реализуется муниципальная программа  «Одаренные дети города Югорска на 2011-2014 годы».  

Увеличилось количество участников муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников - 613 обучающихся (в 2011 году - 582 обучающихся), из них количество победителей и призеров составило 147 человек (в 2011 году – 120  чел). Число участников фестиваля «Одаренные дети – будущее России» составило 1492 человека (в 2011 – 1076 чел.), 329 из которых стали победителями и призерами (в 2011 – 319 чел.).

В региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников завоевано 2  призовых места (второе  место по географии и второе место по иностранному языку).

Продолжить работу по обеспечению финансовой самостоятельности руководителей образовательных учреждений, оптимизировать систему бухгалтерского обслуживания
Для руководителей образовательных учреждений разработаны маршруты по участию в тематических семинарах, курсах повышения квалификации, организованы совещания по обмену опытом. Уделено особое внимание стимулированию работников. В учреждениях  разработан и утвержден порядок стимулирования работников.

С целью оптимизации системы бухгалтерского обслуживания в работу бухгалтерско-экономических служб внедрены современные программные продукты (АС «Бюджет», АС «УРМ»), которые исключают арифметические ошибки в отчетности, повышают оперативность обработки данных и достоверность информации для принятия эффективных управленческих решений.

В части эффективного управления кадровыми ресурсами:

принять меры для оптимизации численности учителей, доведя соотношение «учитель-ученик» до нормативного значения (15 человек); 

провести оптимизацию штатных расписаний, установив нормативную численность прочего персонала, что возможно путем выведения из штатного расписания ставок рабочих, осуществляющих функции по обслуживанию школы, в частности охране, уборке, текущему ремонту, обслуживанию оборудования и техники, организации питания.

В части эффективного управления наполняемости классов:

оптимизировать сеть образовательных учреждений, особенно на старшей ступени общего образования, доведя среднюю наполняемость классов в городском округе минимум до 24,5 человек, в сельской местности до 13 человек.

В 2012 году приняты меры по оптимизации штатной численности прочих работников общеобразовательных учреждений в рамках мероприятий по снижению неэффективных расходов в сфере общего образования.

Проведено доукомплектование классов обучающимися, что при увеличении численности обучающихся не повлекло увеличение числа классов-комплектов.

Показатель средней наполняемости классов в общеобразовательных учреждениях города, в 2012 году составил 22,4 человека (в 2011 – 22,0); показатель количества обучающихся, приходящихся на одного учителя составил 13,6 человек (в 2011 – 13,3).

Низкие значения данных показателей обусловлены:

-
нетиповым проектом здания в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №6», в котором, согласно санитарным нормам возможно разместить не более 20 человек в одном классе;

-
удаленностью расположения МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №4». 

Школа находится в отдаленном малонаселенном районе города (Югорск-2).
Таким образом, все рекомендации по повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления в сфере образование выполнены.

4.3. Мероприятия по выполнению рекомендаций по совершенствованию деятельности органов местного самоуправления в сфере физической культуры и спорта
Продолжить работу по рациональному использованию имеющейся базы спортивных сооружений посредством увеличения численности занимающихся физической культурой и спортом

Разработать мероприятия, позволяющие активизировать работу по привлечению населения к занятиям спортом

Количество занимающихся физической культурой и спортом в 2012 году увеличилось до 8 592 человек или 24,4% от общего количества населения города. Успешно развиваются такие виды спорта, как мини – футбол, бокс, спортивная аэробика, всего насчитывается 37 вида спорта.

 Согласно санитарно-гигиеническим нормам и условиям соблюдения техники безопасности на всех сооружениях, включая уличные площадки и игровые поля, единовременно могут заниматься 2 157 человек, что составляет 33,67% от норматива единовременной пропускной способности.

В 2012 году происходило укрепление материально-технической базы учреждений физической культуры и массового спорта: продолжается строительство большого спортивного комплекса в районе городского парка по ул. Декабристов, общей площадью 17,6 тыс. кв. метров, пропускной способностью 225 чел./час, оборудованного универсальным игровым залом с трибунами на 2 тысячи мест.

Обеспеченность тренерско-преподавательским составом - 68%. 

В 2012 году проведено более 280 спортивно-массовых мероприятия с общим охватом более 22 тыс.  человек.

Из общего количества мероприятий можно отметить наиболее значимые: игры Чемпионата России по мини-футболу среди команд Супер лиги, Кубок обладателей Кубков по мини-футболу, массовая лыжная гонка «Югорская лыжня 2012», легкоатлетическая эстафета по улицам города, посвящённая Дню Победы, Кубок города Югорска по лыжным гонкам, Всероссийский день бега «Кросс Нации» и т.д.

В 2012 году 268 спортсменов города Югорска приняли участие в 67 соревнованиях Всероссийского и международного уровня и завоевали 167 медалей, в том числе золотых – 57, серебряных – 52, бронзовых – 58.

 -
19 спортсменам присвоен спортивный разряд кандидат в мастера спорта, 2 спортсменам присвоено звание Мастер спорта России.

- 
 Впервые в истории города Югорска приказом Министерства спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации присвоено почетное звание Заслуженный мастер спорта России, двукратному Чемпиону России, Чемпиону Европы по боксу 2011 года – Коптякову Максиму.

Ведущей спортсменкой города является мастер спорта международного класса Сергиенко Ольга участница Паралимпийских игр в Лондоне 2012 года.

Данил Волков занял 1 место на Первенстве России по спортивной аэробике в городе Химки Московской области и стал Победителем Первенства мира в городе София (Болгария). 

Матвей Зюбин на Кубке мира по спортивной аэробике в городе Люберец (Чехии) завоевал золотую и серебряную медаль.

В Международных спортивных играх «Дети Азии» в городе Якутске среди спортсменов с ограниченными возможностями Галицина Ирина и Максименко Денис завоевали 1-е место по пауэрлифтингу (жим штанги лежа).

В Кубке мира по боксу среди нефтяных стран Максим Коптяков занял 2-е место.

В период летних каникул на территории города в учреждениях спортивной направленности организованы лагеря с дневным пребыванием детей, работа дворовых спортивных площадок и клубов по месту жительства под руководством квалифицированных инструкторов-методистов, где занимались физической культурой и спортом более 768 детей и подростков. 

В период летних каникул на территории города организованны дворовые спортивные площадки на территории МБОУ СОШ №6, МБОУ СОШ №5, МБОУ СОШ №4 Югорск – 2,  МБОУ СОШ №2, по ул. Садовая, по улице Газовиков. Количество постоянно занимающихся на спортивных площадках от 50 до 80 человек, проведена Спартакиада среди дворовых спортивных площадок по шести видам спорта, в которой приняло участие   около 420 человек.

 С 04 по 25 июня 2012 г. проведена Спартакиада среди летних оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей по семи видам спорта, приняло участие 12 команд, с общим охватом детей 673 человек.

 При организации летней кампании на территории города было задействовано 19 спортивных сооружений как муниципальных, так и культурно-оздоровительного комплекса «Норд» ООО «Газпром трансгаз Югорск».

Количество инвалидов в городе Югорске составляет 1 120 человек, из них детей 108 человек и 40  занимаются физической культурой и спортом.

 В городе реализуется долгосрочная целевая программа «Формирование доступной среды жизнедеятельности для инвалидов и других маломобильных групп населения в городе Югорске на 2011 – 2015 годы». 

В городе Югорске систематически занимаются физической культурой и спортом и принимают участие в соревнованиях порядка  146 человек с ограниченными физическими возможностями (12,8% от общего количества инвалидов в городе). Тренировочные занятия проводятся в тренажёрном и спортивном залах муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей, специализированной детско-юношеской спортивной школе олимпийского резерва «Смена», в плавательном бассейне Дворца спорта «Юбилейный» ООО «Газпром трансгаз Югорск», в социально-реабилитационном отделении граждан пожилого возраста и инвалидов, в учреждении Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Комплексный центр социального обслуживания населения «Сфера», муниципальном бюджетном учреждении «Физкультурно-спортивный комплекс «Юность». В 2011 году в МБУ ДОД СДЮСШОР «Смена» открыто отделение по адаптивному спорту, и, на сегодняшний день работают 2 штатных тренера-преподавателя.

В течение 2012 года велась подготовка необходимых документов для создания в 2013 году на базе муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно-спортивный комплекс «Юность» филиала центра спорта инвалидов Ханты-Мансийского автономного округа-Югры. В декабре 2012 года состоялась встреча ведущих спортсменов автономного округа и России с обучающимися школы №3, спортсменами и детьми инвалидами. 

Новый спортивный комплекс с универсальным игровым залом, полностью будет отвечать требованиям безбарьерной среды для лиц с ограниченными физическими возможностями.

Среди спортсменов с ограниченными физическими возможностями в городе Югорске успешно развиваются 13 видов спорта. Количество спортсменов - инвалидов, принимающих участие в спортивно-массовых мероприятиях различного уровня - 247 человек.

Конно-спортивный клуб «Аллюр» муниципального бюджетного учреждения «Центр досуга» работает с детьми-инвалидами учреждения «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями «Надежда» по программе иппотерапии «Подари мне жизнь». 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва «Смена» приобрело автомобиль, для доставки спортсменов на тренировочные занятия.  

4 спортсмена города Югорска входят в состав сборной команды Российской Федерации, 7 спортсменов в состав сборной команды Ханты-Мансийского автономного округа-Югры.

Ведущей спортсменкой города является мастер спорта международного класса Сергиенко Ольга участница Паралимпийских игр в Лондоне 2012 года.

Активизировать работу по строительству плоскостных спортивных сооружений, в том числе дворовых спортивных площадок, спортивных площадок на территориях образовательных учреждений

В 2012 году количество спортивных сооружений увеличилось до 71 единицы.  Введены в эксплуатацию 2-е плоскостные площадки (ул. Буряка – 1 250 м2 и хоккейный корт на лыжном стадионе КСК «НОРД» ООО «Газпром трансгаз Югорск» – 1 800 м2), крытый теннисный корт    КСК «НОРД» ООО «Газпром трансгаз Югорск».  

Ведется тесное сотрудничество с организованными ТСЖ, которые строят спортивные площадки на придомовой территории, а управление по физической культуре, спорту, работе с детьми и молодежью помогает оборудованием и инвентарем. На территориях общеобразовательных школ имеются стадионы с покрытием «искусственная трава», площадки для спортивных игр и гимнастические городки.

Обеспечить формирование, подготовку и участие сборных команд муниципального образования во всех видах соревнований в рамках окружных Спартакиад

Сборные команды города Югорска по различным  видам спорта, принимают участие в Спартакиадах автономного округа. Это Спартакиада городов и районов, Спартакиада ветеранов спорта, Спартакиада среди СуЗов, Спартакиада среди лиц с ограниченными физическими возможностями, Спартакиада учащихся. 

В августе 2012 года сборная команда города Югорска принимала участие в Спартакиаде среди лагерей с дневным пребыванием детей и заняла 4 место.

1 315 спортсменов города Югорска участвовали в Первенствах Ханты-Мансийского автономного округа-Югры по различным видам спорта (всего 98 выездов на окружные соревнования) и завоевано 455 медалей, в том числе золотых – 181, серебряных – 157, бронзовых – 117.

Таким образом, все рекомендации по повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления в сфере физкультуры и спорта выполнены.

4.4. Мероприятия по выполнению рекомендаций по совершенствованию деятельности органов местного самоуправления  в сфере культуры

 Обеспечить разработку и утверждение на муниципальном уровне долгосрочной политики, обеспечивающей повышение эффективности управления процессами в сфере культуры, отвечающей потребностям социально-экономического развития территории
В 2011 году управление культуры осуществляло реализацию полномочий в области культуры, согласно ведомственной целевой программы «Реализация мероприятий в сфере культуры на 2010 - 2012 годы», утвержденной постановлением администрации города Югорска от 17.12.2009 №  2284. 

Постановлением администрации города Югорска от 10.11.2011 № 2560  утверждена долгосрочная целевая программа «Развитие культуры в городе Югорске на 2012 - 2014 годы», которая стала правопреемником прежней Программы.

Согласно Программы доступ к культурным ценностям и информации реализовывался, прежде всего, путем обеспечения условий функционирования муниципальных учреждений культуры города.
Основные цели программы:
Цели Программы:

1.
Создание условий для организации досуга и обеспечение жителей услугами организаций культуры.

2.
Организация библиотечного обслуживания населения, комплектование библиотечных фондов библиотек городского округа.

3.
Сохранение и популяризация историко-культурного наследия региона, привлечение к историческому наследию жителей города.

4.
Вовлечение детей и подростков в активную творческую деятельность, предполагающую освоение базовых художественно - практических знаний.

Программные мероприятия предполагают организацию и проведение общегородских мероприятий и конкурсов, проводимых в целях организации досуга различных возрастных и социальных категорий горожан, сохранение культурных традиций различных этнических и национальных групп, формирование и развитие социокультурного пространства города, повышения мотивации и уровня квалификации специалистов учреждений культуры города, обеспечение условий для функционирования учреждений культуры. Перечень программных мероприятий представляет собой укрупненный список мероприятий сгруппированных по основным стратегическим целям, выполнение которых в течение года осуществлялось муниципальными учреждениями культуры.
Продолжить работу по развитию  процессов информатизации в сфере культуры, в том числе путем увеличения информационных возможностей учреждений за счет компьютеризации и обеспечения доступа к удаленным информационным ресурсам
Во всех учреждения культуры имеется компьютерная база, учреждения культуры имеют доступ в сеть Интернет,  используют справочные  поисковые системы Гарант, в музее функционирует КАМИС, в муниципальных библиотеках города - ИРБИС. 

На портале органов местного самоуправления (http://www.ugorsk.ru) функционирует активная страница «Панорама культуры», где представлены адресные данные всех учреждений культуры и дополнительного образования города Югорска, представлена информация по предоставляемым услугам в сфере культуры, информация о коллективах художественной самодеятельности. Систематически в течение года обновлялись рекламные странички отдела кинопроката и социально-досуговой деятельности, размещались анонсы, фотографии и материалы о проведенных мероприятиях учреждениями культуры и дополнительного образования. 

Четыре учреждения имеют собственные сайты: 
-
МБУ «ЦБС г. Югорска» городских библиотек (http://biblio.ugorsk.ru);

-
МАУ «ЦК «Югра – презент»  (www.ugra-prezent.ru);

-
МБОУ ДОД «Детская художественная школа»  (http://86artschool.edusite.ru);
-
МБУ «Музей истории и этнографии» - www.museumugorsk.ru. 
В деятельности информационно-методического отдела и отдела по кинопрокату МАУ «ЦК «Югра - презент» широко применялась работа с партнерами через сеть Интернет. Произведена установка и предоставлен доступ к справочно-правовому веб-серверу компании «Аюдар», оказывающей нормативно-правовую поддержку автономным учреждениям. Установлен модуль выгрузки данных о кинопрокатной деятельности в единый информационный центр Минкультуры России.

 Собственная система управления сайтом с гибкими инструментами редактирования дает полную свободу в управлении информацией. Посетителям сайта предоставлена возможность общения на форуме, обсуждения вопросов в режиме онлайн, обращение с вопросами к консультанту. На сайте предоставлена возможность самостоятельной закачки презентационных и информационных файлов.  
Сайт  МБОУ ДОД «Детская художественная школа» http://86artschool.edusite.ru содержит общую информацию об учреждении, краткую информацию о мероприятиях, нормативно-правовых документах, а так же педагогах и сотрудниках учреждения. Для обучающихся детской художественной школы созданы разделы «Расписание занятий», «Наша гордость» (участники и победители конкурсов различного уровня), информационный блок для поступающих (краткая информация, образец бланка заявления).
В рамках реализации проектов приобретено и установлено одно автоматизированное рабочее место с программным оборудованием Jaws (ОС Windows XP, VISTA, пакет программ Microsoft Office) с русифицированной программой экранного доступа с синтезом речи на русском и английском языках, приобретено: 5ПК, телефонный аппарат, экран с электроприводом PROJECTA CINELPRO RF ELECTROL153х200, проектор EPSON (в комплектации: крепление потолочное, удлиняющий кабель), интернет-камера, микрофон и усилитель мощности. С октября 2012 года в ЦГДБ функционирует Центр общественного доступа населения к информации для детей, приобретены принтер штрих-кода «Zebra» и внешний намотчик/размотчик для работы, связанной с намоткой этикеток в рулоны, 5 штук сканеров штрих-кода, лицензионное ПО и антивирусные программы.   Для реализации проекта «Участие в создании сводных библиотечно-информационных ресурсов автономного округа заключен договор «Об оказании информационных услуг» с автономной некоммерческой организацией «Национальный информационно-библиотечный центр ЛИБНЕТ». Приобретена полная версия АБИС «ИРБИС»: «Комплектатор»,  «Каталогизатор»,  «Читатель»,  «Книговыдача»,  «Администратор», сервер ТСР, Web-шлюз.  Данная программа обеспечивает доступ к электронному каталогу через сайт учреждения, используя модуль шлюза www-сервера для доступа к ресурсам ИРБИС 64 через Интернет. 

В деятельности клубных формирований практикуется создание страничек коллективов в социальных интернет-сетях: «В контакте», «Мой мир», «face-booк» и «Одноклассники».
Активизировать работу по обеспечению сохранности и модернизации музейных и библиотечных фондов за счет инвестирования в технологическое обновление, внедрения и распространения новых информационных продуктов и технологий

В течение 2012 года приняты в состав музейного фонда в постоянное пользование 485 предметов музейного значения, из них основного фонда – 369 предмета, научно – вспомогательного – 116 предметов.

В 2012 году научную инвентаризацию прошли 2 018 ед.хр., что составляет 8,5% (из общего числа предметов основного фонда – 23 811 ед.хр.).

Проведены профилактические мероприятия для обеспечения сохранности музейных предметов: дезинфекция, дезинсекция, вымораживание в морозильной камере и на открытом воздухе в зимнее время года, проветривание и просушка на открытом воздухе в летнее время года.

Текущий учет музейных предметов и музейных коллекций ведется в комплексной автоматизированной музейной системе КАМИС.

Число музейных предметов, внесённых в электронный каталог КАМИС, на конец отчётного периода составляет 33 301 единица хранения (из них: 23 811 предметов основного фонда и 9 490 предметов научно-вспомогательного фонда), что составляет 100 % музейного фонда.

Объем совокупного библиотечного фонда публичных библиотек на конец отчетного года составил 145 056 экземпляров, что составляет 69% от норматива «книгообеспеченность 1 жителя». По базовым нормам организации сети и ресурсного обеспечения общедоступных библиотек муниципальных образований объем документного фонда библиотеки городского поселения должен составлять – 5-7 книг и других документов на 1 жителя в районе обслуживания, в г.Югорске - 4,1 документ на 1 жителя города.

Объем новых поступлений в муниципальные библиотеки  составил – 4 362 экземпляра (в том числе детской литературы 1510 экз.). В среднем на 1000 жителей поступило 124 документа, что соответствует нормативу на 49,6%. Норматив объема пополнения фондов, утвержденный распоряжением Правительства РФ от 3 июля 1996 г. составляет 250 документов на 1000 жителей (фактически в Ханты-Мансийском автономном округе в 2011 году данный показатель составил 126 экземпляров).

Пополнение библиотечного фонда в 2012 году составило 3,1%, по детскому фонду – 2,8%. Норматив ежегодного обновления документного фонда муниципальных библиотек составляет 3% от существующего фонда библиотеки и регулируется законом автономного округа «О регулировании отдельных вопросов библиотечного дела и обязательного экземпляра документов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» от 28 октября 2011 г. №105-оз.

В течение года велась организационная работа по модернизации учреждения в направлении автоматизации и информатизации. Исполнение мероприятий целевой программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Культура Югры» позволило:

-
заключить договор с Автономной некоммерческой организацией «Национальный информационно-библиотечный центр ЛИБНЕТ» на заимствование библиографических записей в формате RUSMARC для интенсификации формирования электронного каталога на библиотечный фонд учреждения.

-
приобрести лицензию на самостоятельное управление и размещение сайта в сети Интернет «1С-Битрикс»: Официальный сайт государственной организации», что позволит самостоятельно функционировать сайту учреждения.

Автоматизирован процесс обработки литературы и ведется электронная роспись периодических изданий. 

Доступ к электронному каталогу предоставляется через сайт учреждения, используя модуль шлюза www-сервера для доступа к ресурсам ИРБИС64 через Интернет (Web-ИРБИС64. Общая база данных учреждения составляет 23 тыс. записей.

Продолжить работу по реализации мер по совершенствованию системы услуг в области культуры населению, ускорить внедрение инновационных методов работы

В сфере культуры города Югорска созданы условия для посещения учреждений и получение культурных услуг  лицами  с ограниченными возможностями здоровья.  

Одной из популярных форм работы с пожилыми читателями стала работа «Домашнего абонемента», когда сотрудник абонемента обслуживает пользователей прямо на дому, заранее записывая читательские запросы лично или по телефону.
В МБОУ ДОД «Детская художественная школа» действует программа по обучению детей с ограниченными возможностями здоровья. 
В клубных формированиях имеют возможность заниматься наряду со здоровыми и люди с ограниченными возможностями по таким направлениям как вокальное, хоровое пение,  театральное искусство.

В течение 2012 года творческими коллективами были подготовлены концертные, цирковые и театральные программы для детских центров «Надежда», «Солнышко» и центров для старшего поколения и инвалидов «Сфера», дома-интерната для инвалидов. 

В кинопрокатной деятельности предоставляется возможность первоочередного приобретения билетов, действует гибкая система скидок.

Мониторинг удовлетворенности качеством предоставляемых услуг в сфере культуры, проведенный среди участников клуба старшего поколения, свидетельствовал о востребованности  деятельности в отношении граждан пожилого возраста и эффективной работе клубов.

В 2012 году на базе Центра общественного доступа Центральной городской библиотеки начата работа по обучению граждан пожилого возраста первичной компьютерной грамотности на безвозмездной основе в рамках программы «Электронный гражданин». 

С 1 января 2010 года для подведомственных учреждений сформировано муниципальное задание. Согласно приказу управления культуры № 99-од от 14 сентября 2012 года « О графике контроля за исполнением муниципального задания» проведены проверки учреждений с целью контроля за исполнением муниципального задания, определения качества предоставляемых услуг в работе учреждений и подготовлены справки по результатам проверки.

В целях обеспечения оказания населению качественных муниципальных услуг управлением культуры с 30 декабря 2009 года разработан и утвержден порядок мониторинга потребности в предоставлении муниципальных услуг. Мониторинг осуществляется путем проведения анкетирования среди населения, в том числе по проведению культурно-досуговых мероприятий. Информация о проведении анкетирования учреждениями культуры размещается на портале органов местного самоуправления. В течение года также проводятся мониторинги и проверки учреждений.

Обеспечить сохранение существующего культурного потенциала и адаптацию традиционных направлений культуры к современным условиям, стимулирование возникновения новых направлений развития культуры

Одной из важнейших форм развития города является культура межнационального общения. С целью поддержки различных форм межнационального культурного обмена и сотрудничества, обеспечивающих рост взаимопонимания, взаимообогащения, взаимоуважения представителей наций и народностей один из разделов Программы «Реализация мероприятий в сфере культуры на 2010 — 2012 годы»  конкретизирован и называется «Национальные праздники». В городе Югорске официально ведут работу 5 общественных организаций различной конфессиональной принадлежности. Активная совместная деятельность ведется с местной православной религиозной организацией Прихода храма в честь преподобного Сергия Радонежского вследствие открытости, доверительности выстроенной совместной работы.

В 2012 году идея единения межнациональных культур народов, проживающих на территории города Югорска, стала отражением во всех крупных социально - значимых мероприятиях и творческих проектах. 

Внедрять механизмы поддержки стимулирования творчества музыкальных, театральных и других творческих коллективов, в том числе традиционной народной культуры

В учреждениях культурно - досугового типа функционирует 56 клубных формирований. Творческие жанры коллективов представлены следующим образом: хоровой, цирковой, вокальный, инструментальный (духовой), хореографический, театральный.
В течение 2012 года в 20 мероприятиях, проводимых на территории округа, приняли участие творческие коллективы в составе 316 участников клубных формирований учреждений культуры города. 
Девять коллективов имеют звание «Народный самодеятельный коллектив» и «Образцовый художественный коллектив», что составляет 22,5 % от общего количества коллективов художественной самодеятельности.
Таким образом, все рекомендации по повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления в сфере культуры выполнены.

4.5. Мероприятия по выполнению рекомендаций по совершенствованию деятельности органов местного самоуправления в сфере жилищного строительства и обеспечения граждан жильем
Ускорить переход к более эффективным управленческим технологиям в сфере стимулирования жилищного строительства
В целях реализации целевой программы Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Содействие развитию жилищного строительства на 2011-2013 годы и на период до 2015 года» на территории города Югорска проведена работа по формированию «Штаба по содействию строительству многоэтажных домов», с участием руководителей строительных, ресурсоснабжающих предприятий, управляющих организаций и специалистов администрации города Югорска. Работа штаба направлена на решение задач и целей, позволяющих стимулировать жилищное строительство, разработан порядок взаимодействия между застройщиками и государственными службами, ресурсоснабжающими и эксплуатирующими организациями, выполняются мероприятиям по сокращению сроков строительства, повышению качества выполняемых строительно-монтажных работ.

Обеспечить своевременную оперативную подготовку земельных участков под строительство жилых домов

В администрации города разработаны проекты планировки 3-х микрорайонов индивидуальной жилой застройки, в которых предусмотрено строительство инженерных сетей. Одновременно с продажей земельных участков по строительство индивидуальных жилых домов ведется проектирование и строительство сетей электро-, газоснабжения.

Разработать комплекс мер по повышению инвестиционной привлекательности

В городе создана система законодательной поддержки инвестиционной деятельности, выделения земельных участков с необходимой инфраструктурой, сопровождения инвестиционных проектов с целью снижения административных барьеров и ускорения процедур согласования, активного распространения информации о возможностях размещения новых производств на территории города. 

Организована работа по формированию базы данных инвестиционных площадок города Югорска.

Сокращать количество и сроки проведения разрешительных процедур, необходимых для начала проектирования и строительства

В администрации действует комиссия по землепользованию и застройке, которая рассматривает вопросы согласования выделения земельных участков под строительство объектов общественного назначения, согласования различных проектов благоустройства территории города, согласования отделки фасадов жилых домов и объектов социально-культурного назначения. Членами комиссии являются руководители государственных органов, иных служб, производящих в дальнейшем согласование проектов строительства. На заседаниях комиссии сразу выясняется возможность предоставления испрашиваемых земельных участков в соответствии с требованиями различных отраслевых норм и правил (санитарных, природоохранных, лесных, пожарных и пр.).

В результате работы комиссии значительно сократились сроки согласования актов выбора земельных участков, их утверждение и подготовка постановления о предоставлении земельных участков в аренду под строительство объектов.
Строительство объекта начинается с определения инвестором (застройщиком) градостроительных и инвестиционных намерений, для этого необходимо получить полную градостроительную информацию о территории, земельном участке, на котором планируется начать строительство, об установленных градостроительных регламентах территории, о наличии (отсутствии) прав третьих лиц и коммуникациях. Указанная информация необходима, чтобы правильно оценить экономические риски проекта. В 2014 году в рамках реализации программы «Градостроительная документация территориального планирования города Югорска на 2011 – 2014 годы» будет предусмотрена система предоставления всей необходимой информации из единого источника (информационные системы обеспечения градостроительной деятельности). Данная система будет являться электронной базой данных и представлять из себя систематизированный свод документированных сведений о развитии территорий, о существующих сетях инженерно-технического обеспечения и иных сведений необходимых для осуществления градостроительной деятельности.

Регламентом администрации города «Предоставление земельных участков для строительства» установлены четкие сроки для принятия органами, уполномоченными на распоряжение земельными участками, решений о предварительном согласовании и о формировании земельных участков, а также сроки подготовки земельных участков для предоставления на торгах.

Регламентом администрации города «Выдача градостроительных планов земельных участков» установлены четкие сроки и необходимое количество документов для предоставления услуги.

Необходимо сократить сроки проведения государственной экспертизы проектной документации (типовой проектной документации — с 50 до 30 дней, иной проектной документации — с 50 до 45 дней), путем принятия нормативно-правового акта субъектом РФ.

Регламентом администрации города «Подготовка и выдача разрешений на строительство или реконструкцию, а также на ввод объектов в эксплуатацию» установлены сроки выдачи документа.

Обеспечить синхронизацию планов развития жилищного строительства по срокам и территориально с проектом комплексного развития коммунальной инфраструктуры
Органом местного самоуправления анализируется соответствие размещения объектов жилищного строительства с утвержденной Программой комплексного развития коммунальной инфраструктуры города Югорска на 2008-2017 годы, что позволяет сокращать объемы строительства за счет уменьшения сроков возведения подводящих инженерных сетей.

В составе долгосрочной целевой программы «Градостроительная документация территориального планирования города Югорска на 2011 – 2014 годы» предусмотрена  Комплексная система управления развитием территории, в том числе:

-
документы территориального планирования, в том числе:

-
генеральный план города Югорска;

-
план реализации схемы территориального планирования города Югорска;

-
документы по планировке планируемых к застройке территорий города Югорска;

-
документы градостроительного зонирования;

-
программа инвестиционного освоения территории города Югорска.

Поэтапно осуществлять снос ветхого и аварийного жилья

Администрация города Югорска продолжает поэтапную подготовку к сносу жилых домов, признанных непригодными для проживания, из которых переселение граждан осуществляется в соответствии с подпрограммой автономного округа «Стимулирование жилищного строительства» целевой программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Содействие развитию жилищного строительства на 2011-2013 годы и на период до 2015 года» и в соответствии с Адресной программой по переселению граждан из аварийного жилого фонда на 2011-2012 годы. 

В 2012 году были снесены 6 жилых многоквартирных дома, признанных непригодными для проживания, общей площадью 5 276,3 кв. метра.
В 2013 году запланировано произвести снос 7 непригодных и аварийных многоквартирных жилых дома общей площадью 7 659, 40 кв. метра. При условии выделения дополнительного финансирования возможен снос 18 непригодных и аварийных жилых дома общей площадью 13 861,20 кв. метра.

Стимулировать развитие индивидуального жилищного строительства, в том числе за счет создания наиболее благоприятных условий застройки соответствующих земельных участков

В администрации города разработаны проекты планировки 3-х микрорайонов индивидуальной жилой застройки, в которых предусмотрено строительство инженерных сетей. Одновременно с продажей земельных участков для строительства индивидуальных жилых домов ведется проектирование и строительство сетей электро-, газоснабжения.

С целью содействия индивидуальному жилищному строительству, в рамках долгосрочной целевой программы города Югорска «Жилье на 2012 – 2015 годы», гражданам города, оформившим ввод в эксплуатацию индивидуального жилого дома в 2012 году, была предоставлена возможность получения единовременной денежной выплаты в размере 25 тыс. рублей. В результате 47 застройщиков воспользовались данной поддержкой, и ввод индивидуальных жилых домов в городе Югорске составил 15411 кв. м., вместо запланированных 10 000 кв.м.

Своевременно оформлять документы, разрешающие ввод объектов в эксплуатацию
С целью содействия индивидуальному жилищному строительству, в рамках долгосрочной целевой программы города Югорска «Жилье на 2012 – 2015 годы», гражданам города, оформившим ввод в эксплуатацию индивидуального жилого дома в 2012 году, была предоставлена возможность получения единовременной денежной выплаты в размере 25 тыс. рублей. В результате 47 застройщиков воспользовались данной поддержкой, и ввод индивидуальных жилых домов в городе Югорске составил 15 411 кв. м., вместо запланированных 10 000 кв.м.

Выполнять планы по сокращению объема незавершенного строительства

В Югорске выполняются планы по сокращению объема незавершенного строительства, стоимостная динамика отрицательная.
Таким образом, все рекомендации по повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления выполнены.

4.6. Мероприятия по выполнению рекомендаций по совершенствованию деятельности органов местного самоуправления в сфере жилищно-коммунального хозяйства (благоустройства территории), энергоэффективности
Создать условия и стимулы для привлечения инвестиций, поддержки предпринимательской активности, формирования необходимой структуры

На территории города Югорска созданы благоприятные условия, сформирована структура для привлечения инвестиций в сферу жилищно-коммунального хозяйства, определены наиболее важные объекты строительства, разработаны и действуют следующие программы, предусматривающие участие внебюджетных и привлеченных средств: 

«Программа комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры города Югорска на 2011-2017 годы», долгосрочная целевая программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности города Югорска на 2010-2015 годы», инвестиционная программа ОАО «ЮРЭСК», в рамках которых выполняется строительство и модернизация объектов и инженерных сетей, с внедрением передовых технологий и применением современных строительных материалов.

В 2012 году предприятием ОАО «ЮТЭК-Югорск» за счет средств инвестиционной программы выполнялось строительство многих объектов - это «Сети электроснабжения 10 кВ от ПС 110/10 кВ «Геологическая», «Электрические сети 10-0,4кВ в 3,5,6,18 микрорайонах города», заменено 5 трансформаторных подстанций взамен существующих.

В коммунальном комплексе за счет средств инвестора начата модернизация котельной №14 путем замены ее на современную блочно-модульную котельную.

В городе создана система законодательной поддержки инвестиционной деятельности, выделения земельных участков с необходимой инфраструктурой, сопровождения инвестиционных проектов с целью снижения административных барьеров и ускорения процедур согласования, активного распространения информации о возможностях размещения новых производств на территории города. 

Инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства города составляют филиал Фонда поддержки предпринимательства Югры в городе Советский, Югорский филиал ООО «Окружной бизнес – инкубатор», координационный совет по развитию малого и среднего предпринимательства при администрации города Югорска, Совет предпринимателей города Югорска. Заключено Соглашение с Советом предпринимателей города Югорска о взаимном сотрудничестве и организации взаимоотношений.

С целью организации взаимодействия и сотрудничества заключено  пятистороннее соглашение о взаимном сотрудничестве и организации взаимоотношений между муниципальным образованием город Югорск, Фондом поддержки предпринимательства Югры, ООО «Окружной бизнес-инкубатор», Фондом содействия развитию инвестиций в субъекты малого и среднего предпринимательства в ХМАО-Югре, Фондом микрофинансирования ХМАО-Югры. Совместно, на рабочих совещаниях и встречах вырабатывались предложения по эффективной реализации государственной поддержки предпринимательства, информационно-консультационный обмен имеющимися сведениями. 

Фондом поддержки предпринимательства Югры оказана финансовая поддержка 63 предпринимателям города, за 13 предпринимателей Фонд выступил поручителями перед коммерческими банками, 25 – частично компенсировал процентную ставку по банковскому кредиту, 10 предпринимателей получили гранты Фонда, получили микрозаймы 14 предпринимателей, 1 - воспользовался лизингом, и еще 17 - воспользовались помещениями для деятельности на льготных условиях. В результате оказанной поддержки вновь создано 60 рабочих мест. Фондом микрофинансирования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры за 2012 год оказана финансовая поддержка в размере 5,15 млн. рублей.

Заключено Соглашение о сотрудничестве в области развития (поддержки) субъектов малого и среднего предпринимательства между муниципальными образованиями город Югорск и Советский район. 

В целях создания условий для устойчивого развития малого и среднего предпринимательства, формирования конкурентной среды в экономике города была разработана и принята новая  муниципальная программа «Развитие малого и среднего предпринимательства на территории города Югорска на 2012 – 2015 годы», которая была дополнена новыми направлениями поддержки и увеличена по сумме финансирования. Действующая в 2012 году программа была выполнена на 100%. За отчетный период подготовлены и направлены в округ 6 инвестиционных проектов.

Организовать работу с заказчиками и инвесторами в режиме «одного окна»
Администрацией города на этапе согласования проекта создана процедура сопровождения инвестиционных проектов (метод «одного окна»). То есть инвестор получает разрешения на строительство, подключение к электросетям, коммунальной инфраструктуре не в одиночку, а при поддержке специалистов администрации города. В итоге от момента принятия решения до окончания строительства ориентировочно проходит менее года. Проведены организационные мероприятия по созданию многофункционального центра по предоставлению услуг населению.

Активизировать работу по передаче объектов коммунальной инфраструктуры в управление частным компаниям на условиях договора аренды, доверительного управления и иных видов договоров

В муниципальном образовании город Югорск все объекты коммунальной инфраструктуры муниципальной формы собственности переданы по договорам аренды ООО «Югорскэнергогаз», ОАО «ЮТЭК-Югорск», ОАО «Газовая компания Югра».
Ускорить реализацию мероприятий, направленных на обеспечение доступности объектов социальной инфраструктуры для людей с ограниченными возможностями здоровья
В 2012 году в рамках программы «Формирование доступной среды жизнедеятельности для инвалидов и маломобильных групп населения в городе Югорске на 2011- 2015 годы» были выполнены пандусы на следующих объектах: в здании почтамта, в здании детской поликлиники, в жилом доме по ул. Кирова, 10, в здании детского сада «Гусельки», выполнен проект капитального ремонта объекта «Подземный переход» в части строительства подъемника. На официальном сайте города размещена карта объектов доступных для маломобильных групп населения. 

Дальнейшее исполнение мероприятий, проводимых в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности
В рамках утвержденной Постановлением администрации города Югорска от 29.07.2010 № 1364 долгосрочной целевой программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности города Югорска на 2010-2015 годы» (с изменениями от 25.12.2012 №3416) в 2012 году выполнялся комплекс мероприятий по энергоресурсосбережению и повышению энергетической эффективности в коммунальном хозяйстве, электроэнергетике, муниципальных учреждений, многоквартирных и жилых домов: 

· проведен энергоаудит ООО «Югорскэнергогаз», ежегодно выполняется замена изношенных сетей тепло-водоснабжения, выполняются мероприятия по модернизации и реконструкции котельных, начата установка приборов учета на котельных;

· проведен энергоаудит ОАО «ЮТЭК-Югорск», идет реконструкция электрических сетей 10-0,4 Квт, реконструкция распределительного пункта 10 Кв, замена кабельных линий 10 кВ, установка трансформаторных подстанций, внедряется система  АСУ НО;

· проведен энергоаудит муниципальных учреждений и ОМС. По состоянию на конец 2012 года сто процентов зданий оборудовано приборами учета энергетических ресурсов, реализуются мероприятия по энергосбережению тепловой, электрической энергии, а именно установлены автоматизированные тепловые пункты, заменены светильники на светодиодные, лампы накаливания заменены на энергосберегающие;

· проводится капитальный ремонт многоквартирных домов с применением энергосберегающих технологий, с применением современных материалов, устанавливаются общедомовые приборы учета энергоресурсов, ведется разъяснительная работа с населением.

Активизировать работу с населением по сокращению задолженности за оказанные коммунальные услуги

На предприятиях, оказывающих жилищно-коммунальные услуги населению города, разработаны мероприятия непосредственного воздействия на неплательщиков, а именно:

-
вручаются уведомления о задолженности с рекомендуемыми сроками погашения, проводится работа с должниками по телефону; юридическими службами проводится работа по подготовке претензий, заключаются соглашения о поэтапном погашении долгов; при неуплатах свыше 6 месяцев - взыскание задолженности через суд и отключения горячего водоснабжения до погашения задолженности;

-
управляющими организациями заключаются договора о взимании платежей за жилищно-коммунальные услуги через заработную плату работников предприятий, на оборотной стороне счет-квитанции размещается информация о сроках платежа, сроках подаче данных о потребленных объемах коммунальных услуг, о выполненном текущем ремонте в многоквартирных домах и прочее, проводятся прямые эфиры с участием специалистов управляющей и обслуживающих организаций на «Югорском ТВ», публикуется информация на страницах городской газеты «Югорский вестник».

За 2012 год управляющей организацией вручено 1 574 предупреждения о задолженности, подано 270 исковых заявлений в суд о взыскании более 19,4 млн. рублей, рассмотрено судом 107 заявлений на сумму 7,6 млн. рублей, 116 должников оплатили до суда задолженность самостоятельно в размере 7,6 млн. рублей.
Работа с населением по сокращению задолженности за коммунальные услуги проводится на постоянной основе.
Разработать мероприятия, направленные на сокращение количества убыточных предприятий жилищно-коммунального хозяйства

Оказанием жилищно-коммунальных услуг на территории города Югорска занимаются шесть предприятий. Убытки по основным видам деятельности сложились в многопрофильном предприятии ООО «Югорскэнергогаз». Убытки по предприятию предопределены еще на этапе формирования тарифов по регулируемым видам деятельности на 2011, 2012 годы, так как объем планируемых к реализации услуг, принятый регулирующим органом, составил больше планируемого объема реализации потребителям города. Анализ деятельности предприятия за 2010-2012 годы свидетельствует о тенденции к ежегодному снижению объемов реализации коммунальных услуг, и как следствие, повышение себестоимости и убытков от оказания услуг по регулируемым видам деятельности.

В целях улучшения ситуации предприятием реализуется План мероприятий по оздоровлению, по оптимизации затрат – сокращение материальных расходов, фонда заработной платы, транспортных расходов. 

Органом местного самоуправления предприятию ООО «Югорскэнергогаз» рекомендовано повышать качество менеджмента управленческого персонала, планомерно вести работу по оптимизации численности управленческого и обслуживающего персонала, по оптимизации и сокращению общехозяйственных и прочих расходов, внедрять малозатратные энергосберегающие технологии, наладить точный учет отпуска энергетических ресурсов потребителям. 

Таким образом, все рекомендации по повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления выполнены.

4.7. Мероприятия по выполнению рекомендаций по совершенствованию деятельности в сфере дорожного хозяйства и транспорта 

Разработать мероприятия по развитию обеспеченности населённых пунктов регулярным автобусным сообщением

В городе Югорске обслуживание городских маршрутов осуществляют четыре организации, из них ООО «Северавтотранс» обслуживает  маршруты №11а «Финский комплекс – ПМК», №20/20а  «Югорск – Югорск-2» и  №21 «Торговый центр – Зеленая зона», ИП Добрин -  маршруты №11/11б «Финский комплекс – ПМК» и  №1 «Финский комплекс – Школа №2», №21А, 21К «Торговый центр – Зеленая зона», ИП Мехралыев -  маршруты №1 «Финский комплекс – Школа №2» и  №1а «Школа №6 – Авалон – Школа №2». После реконструкций улиц Защитников Отечества, Чехова, переулок №2, Солнечная, Покровская будет рассмотрен автобусный маршрут сквозь 16 микрорайон. Таким образом, город обеспечен регулярным автобусным сообщением.
Предусмотреть бюджетные ассигнования на цели модернизации, реконструкции, технического обслуживания, а также сохранение и развитие сети автомобильных дорог общего пользования

Работы по капитальному ремонту и реконструкции дорог проводились в рамках долгосрочной целевой программы «Совершенствование и развитие автомобильных дорог в городе Югорске на 2012-2020 годы». Расходы по программе составили 46 444,2 тыс. рублей за счет средств бюджета автономного округа или 100% к уточненному плану, в сумме 14 703,3 тыс. рублей за счет средств бюджета муниципального образования или 100% к уточненному плану на год.

Расходы на содержание и текущий ремонт городских дорог в 2012 году производились в рамках ведомственной целевой программы «Содержание объектов благоустройства, городских дорог, текущий ремонт дорог на территории города Югорска на 2010-2012 годы» и исполнены в сумме 56 490, 5  тыс. рублей, что составляет 100% к уточненному плану на 2012 год.

Выделенный объем средств позволил:

-
содержать в нормативном состоянии 118,3 км. уличной дорожной сети;

-
произвести текущий ремонт 1,5 тыс.кв.м. автомобильных дорог; 

-
установить на светофорных объектах 5 перекрестков табло обратного отсчета времени;

-
дополнительно установить, к ранее существующим, 80 дорожных знаков, в том числе 25 знаков с подсветкой «пешеходный переход»;

-
регулярно производить отсыпку щебнем съездов с дорог с твердым покрытием на грунтовые.

В рамках ведомственной целевой программы «Наш дом» на 2011-2015 годы произвели благоустройство четырех дворовых территорий, а также обустроили внутриквартальные проезды 4 дворовых территорий многоквартирных домов и обустроили 2 стоянки автотранспортных средств. 

Таким образом, бюджетные ассигнования на цели модернизации, реконструкции, технического обслуживания, а также сохранение и развитие сети автомобильных дорог общего пользования в 2012 году составили порядка 120 млн. рублей.
Содействовать повышению безопасности дорожного движения в части повышения качества дорог путем проведения соответствующих профилактических мероприятий

Постановлением главы администрации города Югорска №2079 от 20 сентября 2011 в городе создана комиссия по обеспечению безопасности дорожного движения при администрации города, которая является координационным органом администрации города Югорска по рассмотрению вопросов и подготовке предложений, обеспечивающих безопасность дорожного движения. В результате работы комиссии основные показатели дорожно-транспортных происшествий значительно снижены. Принята программа по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма на 2013 год. 

4.8. Мероприятия по выполнению рекомендаций по совершенствованию деятельности в сфере организации муниципального управления, бюджета и финансов
В сфере муниципального управления:

Активизировать работу по переходу на предоставление муниципальных услуг в электронном виде
Проведена работа по уточнению перечня муниципальных услуг, в результате определены 34 муниципальных услуги, по которым утверждены административные регламенты.

Проведена работа по разработке и утверждению 8 стандартов услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями города Югорска, подлежащих включению в Реестр муниципальных услуг (функций) Ханты - Мансийского автономного округа – Югры.

Информация о муниципальных услугах размещена на едином портале государственных и муниципальных услуг. На портале и официальном сайте администрации города обеспечен выход на единый портал государственных и муниципальных услуг и возможность доступа к услугам для копирования и заполнения необходимых документов в электронном виде.

В соответствии с требованиями к осуществлению межведомственного электронного взаимодействия проводилась работа по оборудованию 52 рабочих мест (приобретение ЭП, VipNet Client, сертификатов доступа к СИР, оргтехники). На конец отчетного года готовы к работе с защищенным сегментом системы электронного взаимодействия Ханты-Мансийского автономного округа – Югры через Систему исполнения регламента (СИР) 30 рабочих мест. 

В рамках целевой программы автономного округа «Информационное общество Югры» начаты работы по организации многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг (МФЦ) на территории города Югорска. За счет средств бюджета автономного округа Югорску в декабре 2012 года выделено 21 485 тыс. рублей на проведение реконструкции бывшего здания хлебозавода под МФЦ, состоялся конкурс на проектно-изыскательские работы, ввод в эксплуатацию планируется в 4 квартале 2013 года.

Кроме того, разработаны и утверждены правовые акты по осуществлению муниципального контроля подлежащих включению в Реестр муниципальных услуг (функций) Ханты - Мансийского автономного округа – Югры.

Продолжить поэтапное сокращение участия государства в управлении собственностью в конкурентных отраслях экономики
Администрацией города продолжено поэтапное сокращение участия муниципального образования в управлении собственностью в конкурентных отраслях экономики. В 2012 году с аукциона были проданы акции ОАО «Ханты-Мансийский банк», в прогнозном периоде планируется продажа акций ОАО «ЮТЭК-Югорск», ОАО «РСУ», ОАО «Сбербанк России», «Западно-Сибирский коммерческий банк».

В сфере бюджета и финансов:

Продолжить осуществление мер, направленных на увеличение налоговых и неналоговых доходов местных бюджетов в рамках принятых планов мероприятий по развитию собственной доходной базы муниципальных образований автономного округа

1. Реализация утвержденного постановлением администрации города Югорска от 07.02.2012 № 240 плана мероприятий на 2012 год, направленного на увеличение налоговых и неналоговых доходов бюджета города Югорска. За 2012 год проведены следующие мероприятия:

-
направлены списки  должников физических лиц в адрес работодателей для привлечения к оплате имеющейся задолженности;

-
организованы и проведены совместные рейды с участием сотрудников администрации города, судебных приставов,  Межрайонной ИФНС России №4 по Ханты-Мансийскому автономному округу- Югре, ГИБДД по городу Югорску;

-
направлены письма в адрес должников и приглашены на заседания комиссии по мобилизации дополнительных доходов в бюджет города Югорска физических лиц, имеющих значительные суммы задолженности;

-
организованы мероприятия по содействию Межрайонной ИФНС России №4 по Ханты – Мансийскому автономному округу – Югре в подготовке и вручению уведомлений по уплате транспортного налога с физических лиц;

-
проведены заседания межведомственной комиссии по вопросам социально – экономического развития муниципального образования город Югорск с приглашением работодателей, выплачивающих заработную плату ниже установленного уровня прожиточного минимума;

-
организовано информационное обеспечение по разъяснению прав граждан в сфере трудовых отношений, негативных последствий сокрытия заработной платы;

-
проведена инвентаризация и оперативно – рейдовая работа по выявлению неучтенных объектов налогообложения, актуализации сведений по земельным участкам, содержащихся в информационных ресурсах;

-
сформированы и уточнены списки налогоплательщиков юридических лиц  и индивидуальных предпринимателей, имеющих сформированные земельные участки для привлечения данной категории налогоплательщиков к предоставлению налоговой отчетности;

-
осуществлен контроль за соблюдением подрядными организациями условий муниципального контракта об обязательной постановке на налоговый учет в Межрайонной ИФНС России №4 по Ханты – Мансийскому автономному округу – Югре;

-
проведены оперативно – рейдовые работы по выявлению и постановке на налоговый учет налогоплательщиков, осуществляющих деятельность на территории города Югорска; 
-
организовано оперативное информирование Межрайонной ИФНС России №4 по Ханты – Мансийскому автономному округу – Югре о планируемых проведениях иногородними предпринимателями ярмарок и выездной торговли на территории города Югорска. 

В результате проведения указанных выше мероприятий за 2012 год дополнительные поступления в городской бюджет составили 32 740 тыс. рублей.

2. Осуществлены следующие меры по обеспечению в текущем финансовом году снижения недоимки по налогам, поступающим в доход бюджета города Югорска:

-
направлены письменные обращения к руководителям предприятий города Югорска с просьбой об оказании содействия в погашении задолженности по налогам физических лиц, работодателем которых являются данные предприятия; 

-
направлены сведения о плательщиках, имеющих значительные суммы задолженности в органы и структурные подразделения администрации города, с целью проведения мероприятий по сокращению имеющейся задолженности;

-
приглашены руководители предприятий и физических лиц, имеющих значительные суммы задолженности, на заседания комиссии по мобилизации дополнительных доходов в бюджет города Югорска;

-
организовано информирование налогоплательщиков о сроках уплаты, необходимости погашения задолженности, о результатах проведения совместных рейдов и т. д. в газете «Югорский вестник» и на телевидении.

В результате проведения указанных мероприятий, дополнительные поступления в бюджет города Югорска за 2012 год составили 8 340,0 тыс. рублей.

3. Осуществлены следующие меры по сокращению задолженности по неналоговым доходам бюджета города Югорска:

-
проведена претензионно – исковая работа по взысканию задолженности по договорам аренды и купли продажи муниципального имущества и земельных участков; 

По результатам проведенных указанных мероприятий, дополнительные поступления в бюджет города Югорска за 2012 год составили 12 760,6 тыс. рублей.

4. В соответствии с постановлением администрации города Югорска от 22.07.2010 №1329 «О порядке бюджетной, социальной и экономической эффективности представляемых (планируемых к представлению) налоговых льгот» в 2012 году проведена оценка эффективности предоставления налоговых льгот по местным налогам за 2011 год. 

По налогу на имущество физических лиц и земельному налогу коэффициент социальной эффективности принимается равным 1, так как льготы предоставлены физическим лицам из числа льготной категорий и имеют социальную направленность. Налоговые льготы, предоставленные отдельным (социально незащищенным) категориям граждан социально эффективны, так как позволяют снизить долю расходов граждан на оплату обязательных платежей и, соответственно, повысить уровень жизни. 

Коэффициент  бюджетной эффективности по налогу на имущество физических лиц имеет положительное значение, бюджетная эффективность признана удовлетворительной.

По земельному налогу коэффициент  бюджетной эффективности отрицателен, вследствие уменьшения налогооблагаемой базы, что в свою очередь связано с активным процессом размежевания земель организациями и предпринимателями города, а также  переводом земель из постоянного бессрочного пользования в аренду.

Решением Думы города Югорска от 02.10.2012 года №68 «О внесении изменений в решение Думы города Югорска от 22.11.2004 №649 «О налоге на имущество физических лиц», увеличены налоговые ставки по налогу на имущество физических лиц. 

5. В марте 2012 года проведен анализ эффективности использования муниципального имущества с целью выявления неиспользуемого имущества или имущества, использование которого не связано с полномочиями органов местного самоуправления и муниципальных учреждений и предприятий. 

Неэффективных расходов по содержанию имущества, находящегося в собственности муниципального образования город Югорск не выявлено. Принято решение об увеличении с 2012 года базовой ставки по расчету арендной платы на 10%, в результате чего доходная часть бюджета города Югорска была увеличена на 6,5 млн. рублей.

Реализация в 2012 году мероприятий, направленных на развитие собственной доходной базы  бюджета города Югорска, позволила увеличить долю налоговых и неналоговых доходов (за исключением поступлений по дополнительным нормативам отчислений по НДФЛ) в общем объеме собственных доходов (без учета субвенций) на 123,8 процента по  сравнению с 2011 годом. Наблюдается рост поступлений налоговых и неналоговых доходы (за исключением поступлений по дополнительным нормативам отчислений по НДФЛ) в 2012 году по сравнению с 2011 годом, в сумме 74 169 тыс. рублей.
В связи с передачей полномочий с муниципального уровня на федеральный и региональный уровни по финансовому обеспечению полиции и финансированию отрасли здравоохранения, в 2012 году наблюдается снижение доли дотаций в общем объеме безвозмездных поступлений. В 2012 году произошло снижение поступлений субсидий из фонда софинансирования социальных расходов в сумме 255 327,5 тыс. рублей. Наблюдается рост субвенций от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.

В 2012 году финансовая зависимость от вышестоящих бюджетов продолжает оставаться на высоком уровне.
Проводить дальнейшую работу по повышению эффективности бюджетных расходов с целью недопущения просроченной кредиторской задолженности по бюджетным обязательствам

Постановлением администрации города от 17.01.2012 № 51 утверждены меры по реализации решения Думы города Югорска «О бюджете города Югорска на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов», где главным распорядителям средств бюджета города предписано обеспечить исполнение бюджета города Югорска с учетом основных направлений бюджетной политики города, эффективности расходования бюджетных средств, не допускать необоснованного увеличения количества принимаемых обязательств, повысить ответственность за качество составления и утверждения муниципальных заданий на оказание услуг (выполнение работ), осуществление контроля за их исполнением, продолжить работу по внедрению программно-целевых методов планирования.

Обеспечено соблюдение нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, установленных в соответствии с постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 24 декабря 2007 года № 333-п (с изменениями и дополнениями), и на содержание органов местного самоуправления, установленных для города Югорска в соответствии с постановлением Правительства автономного округа от 06.08.2010 года № 191-п (в редакции постановления Правительства автономного округа от 24.05.2012 года № 164-п), в размере 270 275,0 тыс. рублей (уточненный план по расходам на 2012 год – 253 041,1 тыс. рублей; исполнено – 252 924,0).

По итогам за 2012 год не принимались решения об увеличении численности работников органов местного самоуправления и муниципальных учреждений, за исключением случаев принятия решений по передаче отдельных полномочий автономного округа муниципальному образованию.

Налажена четкая система планирования бюджета города на основе современных принципов и норм с целью повышения обоснованности планирования бюджетных ассигнований, необходимости безусловного исполнения действующих расходных обязательств. Не допускался необоснованный рост количества принимаемых расходных обязательств. Решения по увеличению действующих и установлению новых расходных обязательств принимаются только в пределах имеющихся для их реализации финансовых ресурсов, в соответствии с принимаемыми нормативными правовыми актами Правительства автономного округа.

Главными распорядителями бюджетных средств обеспечен контроль подведомственных учреждений в части целевого и эффективного использования средств бюджета города Югорска. Проводился мониторинг результатов деятельности муниципальных учреждений, ежеквартальный мониторинг выполнения муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и на содержание муниципального имущества, анализ исполнения бюджетных смет подведомственных учреждений, вносились соответствующие предложения по сокращению, либо перераспределению расходов. Осуществляемые меры позволили не допустить неоправданного увеличения бюджетных расходов.

Своевременно составлялся кассовый план исполнения бюджета города Югорска с целью составления равномерного графика кассовых выплат по отдельным расходам с учетом отраслевых особенностей и заключенных муниципальных контрактов.

Обеспечено исполнение бюджета города Югорска с учетом основных направлений бюджетной политики города на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов.

Исполнение расходов бюджета города на 01.01.2013 составило 88,3%, без учета межбюджетных трансфертов – 98,0%. По состоянию на 01.01.2013 года дефицит бюджета города Югорска составил: уточненный план на год – 495 420,0 тыс. рублей; фактическое исполнение – 3 605,4 тыс. рублей. Указанный размер дефицита не превышает предельного значения дефицита местного бюджета, установленного пунктами 3 и 4 статьи 92.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации. 

Не превышен предельный объем муниципального долга, установленный пунктом 3 статьи 107 Бюджетного кодекса Российской Федерации. Объем муниципального долга по состоянию на 01.01.2013 года составляет 135 000,0 тыс. рублей. 

Не превышен предельный объем расходов на обслуживание муниципального долга, установленный статьей 111 Бюджетного кодекса Российской Федерации. Платежи по договору бюджетного кредита производятся согласно графику погашения, просрочки исполнения обязательств, а, следовательно, и дополнительных расходов, связанных с выплатой неустойки, не допускается.

Не превышен установленный статьей 81 Бюджетного кодекса Российской Федерации размер резервного фонда, утвержденный решением о бюджете. На 01.01.2013 3% от общего объема расходов бюджета города составляет 128 837,4 тыс. рублей, размер резервного фонда, утвержденный решением о бюджете, 1 000,0 тыс. рублей (или 0,02%).

Не допускался необоснованный рост количества принимаемых расходных обязательств. Решения по увеличению действующих и установлению новых расходных обязательств принимались в пределах имеющихся для их реализации финансовых ресурсов, в соответствии с принимаемыми нормативными правовыми актами Правительства автономного округа.

Оптимизация действующих расходных обязательств бюджета города за 2012 год составила 30 462,6 тыс. рублей (путем проведения торгов в форме конкурсов и аукционов по муниципальным закупкам в рамках муниципального заказа).

В 2012 году проведено 3 заседания комиссии по повышению эффективности и результативности бюджетных расходов под председательством главы города Югорска, на которых рассматривались мероприятия по сокращению неэффективных расходов бюджета города.

Реализация долгосрочной целевой программы города Югорска «Повышение эффективности бюджетных расходов города Югорска на 2011-2013 годы» осуществлялась во  взаимосвязи с реализацией долгосрочной целевой программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности города Югорска на 2010-2015 годы». Реализация данной программы в 2012 году позволила снизить потребления энергоресурсов по сравнению с 2011 годом, а также завершить работы по проведению энергетических обследований во всех муниципальных учреждениях и органов местного самоуправления.

Продолжилась работа по оснащению многоквартирных жилых домов узлами учета потребляемых энергетических ресурсов. Организован контроль за планированием и использованием средств бюджета города, направляемых на оплату энергоресурсов муниципальными учреждениями. Установлены лимиты потребления энергоресурсов, ежемесячно проводился анализ объема потребления муниципальными учреждениями энергоресурсов. 
Таким образом, все рекомендации по повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления выполнены.

Заключение
Юбилейный 2012 год, год 50-летия Югорска, стал для нас особенным, своеобразной вехой в его небольшой, но славной истории. Юбилей подвел итоги 50-летнего периода становления и развития города, а этот доклад – итоги года. В истекшем году наши усилия были направлены на достижение устойчивых темпов роста, улучшения социальной и финансовой обеспеченности города. В прошлом году Югорск преуспел в реализации окружных и федеральных жилищных программ, связанных с улучшением жизненного уровня населения. В городе создана эффективная система медицинского обслуживания и образования, современная спортивная база, развита сеть учреждений культуры. Благодаря достижениям в социальной сфере, наш город далеко известен за пределами округа. О Югорске знают, к нам едут, у нас хотят жить и работать, рожать детей и строить планы на будущее, и это замечательно. У людей есть уверенность в завтрашнем дне.
Стабильное состояние в городе – это плод совместной деятельности всех трудовых коллективов нашего города, всех ветвей власти, всех жителей, в особенности градообразующего ООО «Газпром трансгаз Югорск».

Органами местного самоуправления города Югорска многое сделано для достижения поставленных целей и задач социально-экономического развития города и улучшения качества жизни населения.

Усилия власти  направлены на благополучие, стабильность и уверенность в завтрашнем дне. Перед собой мы ставим новые задачи, в решении которых надеемся на поддержку Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. 

Мы радуемся нашим успехам и гордимся ими, но не собираемся останавливаться на полпути: мы должны двигаться вперед, опираясь на богатый опыт предыдущих лет, и целенаправленно работать на перспективу. Убежден, что эти задачи вполне выполнимы.
Глава администрации города Югорска

Михаил Иванович Бодак
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