Отчет
о деятельности управления по вопросам муниципальной службы, кадров и наград за
1 квартал 2019 года
1. Муниципальные правовые акты по вопросам муниципальной службы, противодействию коррупции на муниципальной службе 
     Муниципальные правовые акты:
1. Постановление  администрации города Югорска от 22.01.2019 № 127 «О внесении 
изменений в постановление администрации города Югорска  от 12.12.2018  № 3412 «Об аттестации муниципальных служащих в 2019 году».
          2. Постановление главы города Югорска от 28.03.2019 №     « О внесении изменений в постановление от 27.03.2014 № 22 «Об утверждении состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления города Югорска и урегулированию конфликта интересов».
      Распоряжения:
           1. Распоряжение администрации города Югорска от 25.01.2019 года  № 37 «О принятии мер по результатам  служебной проверки».

           2. Распоряжение администрации города Югорска от 25.01.2019 № 38 «О признании утратившим силу распоряжений администрации города Югорска».

           3. Распоряжение администрации города Югорска от 13.03.2019 № 105 «О внесении изменений в должностные инструкции».
           4. Распоряжение администрации города Югорска от 25.02.2019 № 79 «Об объявлении конкурса в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы в городе Югорске».
            5. Распоряжение администрации города Югорска от         «О назначении      

 уполномоченных   на обработку персональных данных, работу с трудовыми книжками и  

 ведение личных дел муниципальных служащих в администрации города Югорска».

             6. Распоряжение  администрации города Югорска «О  представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год».
             7. Распоряжение администрации города Югорска «О  представлении сведений

об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в сети «Интернет» за 2018 год».
              8. Распоряжение администрации города Югорска « Об обмене информацией»
2. Формирование, использование и подготовка кадрового резерва.
Организовано и проведено 5 конкурсов по формированию кадрового резерва, по результатам которых 9 граждан включено в кадровый резерв на 5 должностей муниципальной службы. Общее число участников конкурсов составило 15 человек.
Использование резерва:
Назначены на должности муниципальной службы из кадрового резерва – 5 человек ( Валинурова Ольга Сергеевна на должность заместителя директора департамента ДЖК и СК-начальника юридического управления, Азарова М.Р. на должность заместителя начальника отдела контроля в сфере закупок и муниципального финансового контроля, Карась Е.М. на должность ведущего специалиста отдела загс, Нимой П.С. на должность начальника управления ЖКХ, Ваганин Д.М. на должность заместителя начальника отдела подготовки строительства).
Привлекались к исполнению обязанностей по должностям, на которые зачислены в резерв:

23 резервиста, в том числе из резерва управленческих кадров - 3 человека, из кадрового резерва- 20 человек.

               Подготовка кадрового резерва – прошел обучение на курсах повышения квалификации 1 резервист, в том числе, состоящие в кадровом резерве - 1.
               Подготовлен и направлен в Депгосслужбы автономного округа отчет по резерву управленческих кадров за 1 квартал 2019 года.

3. Аттестация, квалификационный экзамен, присвоение классных чинов
 Организовано и проведено 7 заседаний аттестационной комиссии  по итогам работы которой 13 муниципальных служащих и 6 технических исполнителя признаны соответствующими замещаемым должностям, 1 муниципальному служащему рекомендовано присвоить классный чин.
На основании Представлений непосредственных руководителей присвоены классные чины 6 муниципальным служащим.
              Подготовлено 14 распоряжений, регулирующих вопросы аттестации и присвоения классных чинов, включая внесение изменений в графики квалификационного экзамена и аттестации.
4. Профилактика коррупционных и иных правонарушений на муниципальной службе
 4.1. Подготовлено запросов о проверке, сверке  муниципальных служащих администрации города Югорска, граждан при поступлении на муниципальную службу, реализация отдельных мероприятий:

	Количество запросов в налоговые и регистрационные органы государственной власти в целях проверки полноты и достоверности сведений о доходах, в том числе:
	граждане/чл.семьи 
	м.служащие/чл.семьи

	
	4/2
	0/0*

	- в налоговые органы
	4/2
	0/0

	- в органы Россреестра
	4/2
	0/0

	- в органы ОГИБДД
	4/2
	0/0

	- в органы ГИМС МЧС
	4/2
	0/0

	- в органы Гостехнадзора
	4/2
	0/0

	Всего:
	20/10
	0/0


* в том числе в отношении муниципальных служащих, переведенных на коррупционно-опасную должность – 0/0.

4.2. Проверено 6 дипломов об образовании – 3 граждан, претендующих на должность муниципальной службы.

4.3. Подготовлено запросов для проверки сведений об осуществлении предпринимательской или иной деятельности, а также об участии в составе учредителя  организаций любой организационно-правовой формы – 4 граждан, назначенных на должности муниципальной службы в администрации города Югорска.

4.4. Проведено 4 проверки достоверности, представленных  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, ограничений и запретов. 

4.5. Подготовлено 3 доклада главе города Югорска о результатах проверок. Фактов предоставления недостоверных (неполных) сведений о доходах не выявлено.

4.6. Проведено служебных проверок – 2.

4.7. Организовано мероприятий по правовому просвещению муниципальных служащих, а именно:

1) Проведено вводных бесед с гражданами, впервые поступившими на муниципальную службу – 4;
2) Проведено разъяснений антикоррупционного законодательства при увольнении муниципальных служащих – 3;

3) Проконсультировано по вопросам заполнения справок: граждан – 5, муниципальных служащих – 101.

4) Ознакомлено муниципальных служащих с нормативными правовыми актами, методическими рекомендациями:
· обновленные Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки для использования в ходе декларационной кампании 2019 года (за отчетный 2018 год) – 160 человек.

· письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 10.01.2019 № 10-9/10/В-36. – 135 человек.

5) Проведено аппаратных учеб с муниципальными служащими – 1.

4.8. Принято справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:

- от 4 граждан, претендующих на замещение должности муниципальной службы – 6 справок, в том числе на членов семьи – 2;

- от 122 муниципальных служащих – 307 справок, в том числе на членов семьи – 194, 1 – опекаемого.
4.9. Подготовлено информации в Департамент государственной гражданской службы ХМАО-Югры – 2.

4.10. Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих города Югорска и урегулированию конфликта интересов.

Проведено 1 заседание комиссии, где рассмотрены вопросы:

·  Информация о мониторинге вновь принятых федеральных, региональных и муниципальных правовых актов по вопросам соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов за 1 квартал 2019 года.

· Информация о рассмотренных жалобах граждан, представлений органов прокуратуры, поступивших в администрацию города Югорска, в 1 квартале 2019 года.
· Информация о проведении анализа кадрового состава администрации города Югорска на предмет наличия родственных связей, признаков конфликта интересов, личной заинтересованности среди муниципальных служащих.

           Подготовлено материалов о деятельности комиссии для размещения на официальном сайте и в СМИ - 1. 
5. Дополнительное образование муниципальных служащих.

              Подготовлена техническая документация для объявления  9 аукционов на оказание услуг по дополнительному профессиональному обучению муниципальных служащих по программам повышения квалификации:
1.«Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг» 
2.«Управление личной эффективностью»,
3 . «Организация деятельности омс по профилактике и предупреждению терроризма и националистического экстремизма»,
4. «Управление инвестициями и инновациями в органах местного самоуправления»,
5. «Противодействие коррупции на муниципальной службе:конфликт интересов»,
6. «Бережливое производство: практика внедрения и развития»

7. «Антикоррупционная экспертиза муниципальных правовых актов», 
8.«Муниципальные программы и проектное управление при их реализации», 

9.«Организация работы должностных лиц органов местного самоуправления, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений».
               По результатам 6 аукционов проходит процедура заключения муниципальных контрактов.

               По 3 объявленным аукционам осуществляется прием заявок от участников.
6. Наградная деятельность

 1. Рассмотрены наградные документы о награждении наградами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, а также оформлены ходатайства города Югорска к награждению наградами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры – 2, из них:

- Губернатору автономного округа внесено 1 ходатайство об объявлении Благодарности, 
- Председателю Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры внесено 1 ходатайство о награждении Почетной грамотой. 
2. Принято, зарегистрировано, рассмотрено ходатайств и наградных документов о награждении наградами главы города Югорска – 15.

3. Проведено 4 заседания комиссии по наградам главы города, по результатам проведения подготовлены заключения комиссии.

4. Подготовлено проектов муниципальных правовых актов о награждении наградами главы города Югорска – 8.

5. Оформлено Почетных грамот главы города Югорска – 9, Благодарностей главы города Югорска – 3, Благодарственных писем главы города Югорска – 2.

6. Подготовлено 2 проекта писем о возврате документов субъектам внесения ходатайств  о награждении наградами главы города Югорска.

7. Оказана консультативная, методическая помощь субъектам внесения ходатайств о награждении:

- наградами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры - 2, 

- наградами главы города Югорска – 15.
8. Осуществлен сбор документов, необходимых для выплаты лицам денежного вознаграждения, награжденных наградами главы города Югорска, их передача в управление бухгалтерского учета и отчетности администрации города – 9.

9. Осуществлен сбор документов, необходимых для выплаты лицам денежного вознаграждения, награжденных наградами Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, их передача в Отдел наград Управления кадров и наград Аппарата Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и Думу Ханты-Мансийского автономного округа – Югры – 4.

Кроме вышеуказанного, организовано вручение наград в организациях и учреждениях города, ведется учет награжденных, осуществляется информационное наполнение соответствующих подразделов по вопросам, касающихся награждения наградами различных уровней на официальном сайте органов местного самоуправления города Югорск.

8. Кадровая работа

Подготовлено распоряжений (приказов) по личному составу:

О назначении (приеме)-  11;
О переводах-  23;
Об увольнениях- 9;
О квалификационном экзамене и об аттестации- 14;

Об отпусках - 66, в т.ч. без сохранения заработной платы -23;
О командировках -  52; 
Зарегистрировано листов нетрудоспособности -62;
Распоряжений (приказов) по личному составу (кроме поименованных выше) – 48;
Подготовлено трудовых договоров и дополнительных соглашений:

Трудовых договоров –11;
Дополнительных соглашений-  55;
Формирование личных дел-  10;
Оформление  и выдача служебных удостоверений -  9;
Формирование реестра муниципальных служащих – ежемесячно;
Ведение воинского учета и бронирования – ежемесячно;
Ведение табеля учета рабочего времени- 2 раза в месяц формирование табелей и передача в управление бухучета и отчетности;
Оформление ведомостей на выплату премий, ежемесячного денежного поощрения -18; 
Выдано справок о работе-   17;
Выдано копий трудовых книжек- 6;
Размещение информации на сайте – 47;
Размещение информации на Портале госслужбы – 9;

Подготовка различных отчетов -3; 
Осуществлена работа по внесению данных в программу «Контур-Персонал. госслужба».

9. Поощрения и наказания

К дисциплинарным наказаниям привлечено: 

Муниципальных служащих –  0
Технических исполнителей–  0
Объявлено поощрений:

Муниципальным служащим – 0;
Техническим исполнителям  –   0
Начальник управления по вопросам муниципальной
службы, кадров и наград                                                                                 Е.А.Бодак

