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ОТЧЁТ
Управления социальной политики администрации города Югорска
за III квартал 2020 года

Управление социальной политики  (далее — Управление) учреждено решением Думы города Югорска от 20.12.2013 № 71 «Об утверждении Положения об Управлении социальной политики администрации города Югорска» (с изменениями от 27.03.2014 № 24, от 18.11.2014 № 78, от 26.11.2015 № 87, от 13.09.2016 № 75, 23.03.2017 № 26).
Основными целями деятельности Управления является решение вопросов местного значения:
1.Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в городском округе.
2.Обеспечение условий для развития на территории городского округа физической культуры, школьного спорта и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий городского округа.
3.Утверждение и реализация календарных планов физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, в том числе включающих в себя физкультурные мероприятия и спортивные мероприятия по реализации комплекса ГТО.
4.Присвоение спортивных разрядов и квалификационных категорий спортивных судей.
5.Популяризация физической культуры и спорта среди различных групп населения.
6.Аттестация работников физической культуры и спорта.
7.Организация отдыха детей в каникулярное время.
8.Создание условий для оказания медицинской помощи населению на территории городского округа  в соответствии с территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам бесплатной медицинской помощи, в том числе путем координации деятельности структурных подразделений администрации города Югорска, ответственных за исполнение мероприятий, предусмотренных пунктом 2 статьи 5 Закона Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 26.06.2014 № 86-оз «О регулировании отдельных вопросов в сфере охраны здоровья граждан в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре».
9.Участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в границах городского округа, в пределах полномочий управления.
10.Разработка и осуществление  мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории городского округа, реализацию прав национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов, в пределах полномочий управления социальной политики.
11.Создание, развитие и обеспечение охраны лечебно-оздоровительных местностей и курортов местного значения на территории городского округа.
12.Организация предоставления дополнительного образования детям.

Программы, реализуемые управлением социальной политики:
1. «Молодежная политика и организация временного трудоустройства».
2.«Отдых и оздоровление детей».
3.«Развитие физической культуры и спорта».
4. Социально-экономическое развитие и муниципальное управление
Подпрограмма I  «Совершенствование системы муниципального стратегического управления, реализация отдельных государственных полномочий»
5.«Доступная среда».
В целях эффективной реализации мероприятий за отчетный период были разработаны и приняты следующие нормативные документы:
8  Постановлений и распоряжений администрации города Югорска:
-Постановление администрации города Югорска от 06.08.2020 № 1062 «О внесении изменений в Устав муниципального автономного учреждения «Молодежный центр «Гелиос». 
-Постановление администрации города Югорска от 12.08.2020 № 1092 «Об утверждении Положения об организации и осуществлении мероприятий по работе с детьми и молодежью»
-Постановление администрации города Югорска от 19.08.2020 № 1144 «Об утверждении Порядка взаимодействия администрации города Югорска, муниципальных учреждений города Югорска с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими 
(волонтерскими) организациями».
-Постановление администрации города Югорска от 28.08.2020 № 1190 «О внесении изменения в постановление администрации города Югорска от 23.01.2019 № 144 «Об установлении тарифов на услуги муниципального бюджетного учреждения спортивная школа олимпийского резерва  «Центр Югорского спорта».
-Постановление администрации города Югорска от 11.09.2020 № 1296 «Об  утверждении Положения об обеспечении условий для развития физической культуры, школьного спорта и массового спорта, организации проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий на территории города Югорска». 
- Постановление администрации города Югорска от 28.09.2020 № 1388 «О внесении изменений в постановление администрации города Югорска от 31.10.2018 № 3009 «О муниципальной программе города Югорска «Отдых и оздоровление детей». 
- Постановление администрации города Югорска от 28.09.2020 № 1389 «О внесении изменений в постановление администрации города Югорска от 31.10.2018 № 3008 «О муниципальной программе города Югорска «Молодежная политика и организация временного трудоустройства». 
- Постановление администрации города Югорска от 28.09.2020 № 1390 «О внесении изменений в постановление администрации города Югорска от 31.10.2018 № 3010 «О муниципальной программе города Югорска «Развитие физической культуры и спорта». 
 30  приказов по основной деятельности:
1.Приказ УСП от 06.07.2020 № 51 «О проведении мероприятий» («День семьи, любви и верности»)
2.Приказ УСП от 08.07.2020 № 52 «О передаче имущества» (ЦЮС)
3.Приказ УСП от 15.07.2020№ 53 «Об утверждении отчетов по выполнению муниципального задания на оказание муниципальных услуг  (работ) за 2-й квартал»
4.Приказ УСП от 17.07.2020 № 53/1 «О премировании» (Воронов Н.И.)
5.Приказ УСП от 20.07.2020 № 54 «О внесении в приказ управления от 31.12.2019 № 116»
6.Приказ УСП от 24.07.2020 № 55 «О внесении в приказ управления от 31.12.2019 № 116»
7.Приказ УСП от 27.07.2020 № 56 «О внесении в приказ управления от 31.12.2019 № 116»
8.Приказ УСП от 23.07.2020 № 57 «О порядке использования населением объектов спорта, находящихся в муниципальной собственности»
 9.Приказ УСП от 31.07.2020 № 58 «О внесении в приказ управления от 31.12.2019 № 117»
 10.Приказ УСП от 31.07.2020 № 58/1 «О проведении мероприятия» (акция красная гвоздика»)
 11.Приказ УСП от 31.07.2020 № 58/2 «Об участии в проекте «Молодежная лига управленцев Югры» 
 12.Приказ УСП от 04.08.2020 № 59 «О внесении изменений (дополнений) в уставы муниципальных учреждений по физической культуре и спорту, работе с детьми и молодежью»
13.Приказ УСП от 09.08.2020 № 60 «Об утверждении Порядка изучения мнения населения о качестве оказания муниципальных услуг (работ)» 
14.Приказ УСП от 09.08.2020 № 61 «О внесении изменений в приказ Управления социальной политики администрации города Югорска» 
 15.Приказ УСП от 11.08.2020 № 62 «О внесении изменений в приказ Управления от 31.12.2019 № 117»
16.Приказ УСП от 13.08.2020 № 63 «О внесении изменений в приказ Управления от 31.12.2019 № 117»
 17.Приказ УСП от 13.08.2020 № 63/1 «О проведении мероприятия» 
 18.Приказ УСП от 14.08.2020 № 64 «О проведении контроля готовности к возобновлению деятельности организаций оказывающих услуги в сфере физической культуры и спорта» 
19.Приказ УСП от 14.08.2020 № 64/1 «О проведении мероприятия» (фотопроект)
20.Приказ УСП от 17.08.2020 № 65 «Об организации по возобновлению деятельности учреждений физической культуры и спорта в городе Югорске»
21.Приказ УСП от 17.08.2020 № 66 «О проведении контроля готовности к возобновлению деятельности  организаций оказывающих услуги в области дополнительного образования» 
22.Приказ УСП от 17.08.2020 № 67 «Об утверждении положения, Порядка и состава Комиссии по присвоению второй квалификационной категории директора учреждения в области физической культуры и спорта» 
23.Приказ УСП от 25.08.2020 № 68 «О награждении» 
24.Приказ УСП от 25.08.2020 № 69 «О проведении мероприятия» («Чистый город»)
25.Приказ УСП от 26.08.2020 № 70 «О проведении турнира по киберспорту»
26.Приказ УСП от 26.08.2020 № 71 «О проведении мероприятия»(субботник)
27.Приказ УСП от 26.08.2020 № 72 «О внесении изменений в приказ Управления от 31.12.2019 № 117»
28.Приказ УСП от 30.08.2020 № 73 «О внесении изменений в приказ Управления от 31.12.2019 № 117»
29.Приказ УСП от 30.08.2020 № 74 «О проведении муниципального этапа окружного конкурса  «Молодой изобретатель»
 30.Приказ УСП от 30.09.2020 № 74/1 «О внесении изменений в приказ Управления от 26.12.2019 № 112»

      Специалистами управления  подготовлено:  101 исходящий документ (справки, отчеты, письма), принято в работу 235 входящих документа. Служебных записок 13.

1. Муниципальная программа «Реализация молодежной политики и организация временного трудоустройства».
Цели муниципальной программы: 
1. Повышение эффективности реализации молодежной политики в интересах инновационного  социально ориентированного развития города Югорска.
2. Реализация мероприятий в области содействия занятости населению

Подпрограмма 1:«Молодежь города Югорска»
Подпрограмма 2:«Временное трудоустройство в городе Югорске»

Молодежь города Югорска (1)

Данным разделом муниципальной программы определены следующие мероприятия:
-Организация, проведение и участие в молодежных мероприятиях различного уровня
- Поддержка общественных молодежных инициатив, волонтерского движения
- Проведение и участие в мероприятиях гражданско – патриотического направления
- Обеспечение деятельности подведомственного учреждения по организации и осуществлению мероприятий по работе с детьми и молодежью. 
В третьем квартале 2020 года были проведены следующие мероприятия:
1. День семьи любви и верности: поздравление семей, проживших в браке более 30 лет, 08 июля 2020 года. Общий охват - 10 человек, волонтерское сопровождение 2 человека, 4 семьи.
2. Акция "Красная гвоздика", Август-сентябрь 2020 года. Общий охват - 500 человек. Волонтерское сопровождение 5 человек.
3. День государственного флага. 22 августа 2020 года. Раздача жителям города флажков РФ, лент триколор, буклетов. Общий охват – 500 человек. Волонтерское сопровождение – 5 человек.
4. Поздравление ветеранов с денем рождения. июль -сентябрь 2020 года. Общий охват – 90 человек. Волонтерское сопровождение – 15 человек.
5. Квест Дальневосточная Победа. 2 сентября 2020 года. Общий охват – 30 человек. Волонтерское сопровождение – 10 человек.
6. Акция «Цветы памяти». 3 сентября 2020 года. Общий охват – 150 человек. Волонтерское сопровождение – 7 человек.
7. Акция «Дальневосточная Победа». 3 сентября 2020 года. Общий охват – 200 человек. Волонтерское сопровождение - 6 человек. 
8. «Урок Победы». 2 сентября 2020г. Общий охват – 824 человека. Волонтерское сопровождение – 3 человек.
9. «Диктант Победы». 3 сентября 2020 года. Общий охват – более 100 человек. Волонтерское сопровождение – 14 человек.
10. «Пазл Победы». 3 сентября 2020 года. Общий охват – 380 1 волонтер.
11. Акция «Мы помним». 3 сентября 2020 года. Общий охват- 145 человек. 
12. День солидарности в борьбе с терроризмом и экстремизмом». 3 сентября 2020 года. Общий охват – 200 человек. Волонтерское сопровождение – 4 человек.
13. Поздравление ветеранов Комсомольского леспромхоза, приуроченное ко Дню работников леса и лесообрабатывающей промышленности. 20 сентября 2020 года. Общий охват – 110 человек. Волонтерское сопровождение – 10 человек.
Общий охват мероприятиями составил 3039 человек (без учета аудитории СМИ).
Волонтерское сопровождение 82 человека.
Затрат на финансовое обеспечение выполнения муниципальной работы за 9 месяцев 2020 года составили 304,1 тыс.руб., что составляет 81% от плана на год. (Всего финансирование 2020 года составляет 374,2 тыс.руб., что на 126% больше финансирования 2019 года – 165,9 тыс. руб.).

Культурно - досуговые, спортивно – массовые мероприятия:
1. Фотопроект "Героем может стать каждый", в рамках акции «В добрые руки», 16 августа 2020 года. Общий охват - 48 человек. Волонтерское сопровождение- 12 человек.
2. Экологическая игра "Чистый город" посвященная празднованию Дня города Югорска и Дня работников нефтяной и газовой промышленности. 28 августа 2020 года. Общий охват – 75 человек. 
3. Акция "В добрые руки. 29 августа 2020 года. Общий охват – более 100 человек. Волонтерское сопровождение - 15 человек.
4. Городской субботник в сквере «Молодежный», посвященный празднованию Дня города Югорска и Дня работников нефтяной и газовой промышленности. 30 августа 2020 года. Общий охват - 55 человек.
5.  "Молодежная лига управленцев Югры". 17 сентября 2020 года. Общий охват – 10 участников. Волонтерское сопровождение – 4 человека.
6.	Мото-автопробег, посвященный празднованию Дня города Югорска и Дня работников нефтяной и газовой промышленности. 5 сентября 	2020 года. Общий охват – более 500 человек.
7.	Экологическая акция "Чистое дело" по уборке берега озера "Бездонное" в рамках реализации проекта "Мое Обь-Иртышье". 25 сентября  2020 года. Общий охват – более 50 человек.
Общий охват составил 858 человека (без учета аудитории СМИ).
Волонтерское сопровождение 31 человек.
Информация о муниципальной работе размещается на молодежном портале molod86.ru более 92 публикаций, сайт посетило - 1632 чел. Количество подписчиков в социальных сетях: www.vk.com - 504 чел., www.ok.ru - 510 чел., Twitter.com - 331 чел., www.facebook.com - 297 чел. В реестре размещения информации в средствах массовой информации о мероприятиях, организованных МАУ «Молодежный центр «Гелиос» - 10 видеосюжетов, - 7 публикация в печатных изданиях.
Затраты на финансовое обеспечение выполнения муниципальной работы за 9 месяцев 2020 года составили 294,4 тыс. руб. (55% от плана на 2020 год. Всего финансирование 2020 года составляет 531,7 тыс. руб., что на 29% меньше финансирования 2019 года – 754,1 тыс. руб.).
Случаев травматизма и несчастных случаев при организации и проведении мероприятий не было, жалоб не поступало.

Общественные объединения:

В Югорске зарегистрировано 42 общественных объединения  с общим составом 1800 человек.
Реестр объединений доступен на молодежном сайте «Молодежь Югорска» по ссылке http://molod86.ru/registry/. В 3-м квартале оказана поддержка при проведении следующих мероприятий:
1. Организация работы «Городской горячей линии по предупреждению завоза и распространения новой коронавирусной инфекции на территории города Югорска», с 12.05.2020  56 человек.
2. Заседание Антинаркотической комиссии города Югорска. 23 сентября 3 человека
3. Заседание Антинаркотической комиссии ХМАО-Югры в режиме ВКС 23 сентября з человека.
4. Встреча Губернатора ХМАО-Югры с полуфинал «Доброволец России» август Участие 4 человек от города Югорска.
5. Проект «Акселератор для активной молодежи» Август-сентябрь Участники - 3 человека от города Югорска.
Всего охват по мероприятиям за 3 квартал 2020 г. составил 68 человек (без учета СМИ).
Затраты на финансовое обеспечение выполнения муниципальной работы за 9 месяцев 2020 года составили 62,8 тыс. руб. (37% от плана на 2020 год. Всего финансирование 2020 года составляет 170 тыс.руб., что на 13% больше финансирования 2019 года – 150 тыс. руб.). 
В начале октября 2020 года подготовлен и представлен  доклад на Думу города Югорска «О молодежном досуге в городе Югорске» в условиях ограничительных мероприятий связанных  с распространением новой коронавирусной инфекцией «COVID-19».

Муниципальною автономное учреждение
«Молодёжный центр «Гелиос»

Основная цель молодежного центра – решение вопросов местного значения в сфере организации и осуществления мероприятий по работе с детьми и молодежью в муниципальном образовании городском округе городе Югорске.
В рамках исполнения муниципальной программы города Югорска «Реализация молодежной политики и организация временного трудоустройства в городе Югорске» учреждение осуществляет работу по:
· организации мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи;
· организации досуга детей, подростков и молодежи: культурно - досуговые, спортивно – массовые мероприятия; общественные объединения; иная досуговая деятельность;
· организации мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи;
· оказанию платных услуг населению.

Для реализации направлений деятельности учреждение располагает основным штатом, финансируемым за счет средств бюджета муниципального образования, общей численностью 56 ставок. Штатное расписание, за счет внебюджетных средств, для трудоустройства лиц с ограниченными возможностями здоровья составляет 54 ставки, для организации временного трудоустройства – 15,4 ставки. 

В рамках выполнения муниципальной работы, учреждение занимается вовлечением детей и молодежи в мероприятия социально-консультационной направленности.
В 3 квартале 2020 года Мультимедийное агентство учреждения провело 11 мероприятий из 12 запланированных на год по следующим направлениям:
1. Конструирование – конструирование в практике профессиональной самореализации подростков и молодежи (Организация и проведение мероприятий по направлению развития интеллектуального потенциала молодежи и подростков, популяризация активной профессиональной самореализации. Общий охват в 3 квартале составил 7 человек. Всего с начала года – 89 человека).
2. Swift - практики программирования в профессиональной самореализации подростков и молодежи (Организация и проведение мероприятий поддержки молодежи и несовершеннолетних по направлению активного профессионального самоопределения. Популяризации активной само занятости среди молодежи и подростков, организации личного досуга. Общий охват в 3 квартале составил 10 человек. Всего с начала года – 15 человек).
3. Роботостроение – практики профессиональной самореализации для подростков и молодежи (в т.ч. подготовка к конкурсу Робофест). (Организация и проведение мероприятий поддержки и развития талантливой молодежи и подростков, популяризации активного профессионального самоопределения в т.ч. подготовка к конкурсу Робофест. Общий охват в 3 квартале составил 4 человека. Всего с начала года – 16 человек).
4. Рисование 3D ручкой, 3D моделирование и печать на 3D принтере - практики профессиональной самореализации подростков и молодежи. (Организация и проведение мероприятий поддержки и развития творческого потенциала молодежи и подростков, популяризация активной профессиональной самореализации. Общий охват в 3 квартале составил 14 человек. Всего с начала года – 87 человека).
5. Arduino – конструирование и программирование на базе «Ардуино» в практике профессиональной самореализации подростков и молодежи (Организация и проведение мероприятий по направлению поддержки и раскрытию интеллектуального потенциала молодежи и подростков, популяризации активной профессиональной самореализации в т.ч. подготовка к конкурсу Молодой изобретатель. Общий охват в 3 квартале составил 0 человек. Всего с начала года – 15 человек).
6. Информирование и консультирование по использованию персонального компьютера «Программист» - консультационные практики профессиональной самореализации для подростков и молодежи (Организация и проведение мероприятий поддержки молодежи и несовершеннолетних по направлению активной самореализации. Популяризации активной само занятости среди молодежи и организации личного досуга. (Общий охват в 3 квартале составил 15 человек. Всего с начала года – 591 человек).
7. Киберспорт- практики самореализации для подростков и молодежи (Организация и проведение подготовительных мероприятий и популяризации кибер спорта среди молодежи и подростков. Популяризации активной само занятости среди молодежи и организации личного досуга. Общий охват во 3 квартале составил 34 человека. Всего с начала года – 34 человека)
8. Papercraft (бумажное моделирование) - Бумажное моделирование – доступный вид технического творчества, когда при минимальном вкладе можно получить максимальный результат, но, несмотря на это все же необходимо обладать определенными навыками, иметь нужные материалы. Моделирование из картона и бумаги представляет собой искусство создания масштабных моделей из бумаги (картона). (Общий охват в 3 квартале составил 102 человека. Всего с начала года – 126 человек)
9. Киберспорт- практики самореализации для подростков и молодежи (Организация и проведение подготовительных мероприятий и популяризации киберспорта среди молодежи и подростков. Популяризации активной само занятости среди молодежи и организации личного досуга. Общий охват 54 человек). В социальной сети ВКонтакте создана группа «Югорская киберспортивная арена». (Общий охват в 3 квартале составил 307 человек. Всего с начала года – 307 человек)
10. Создание информационного портала для интересного и полезного досуга детей и родителей «Цифровое лето в Югорске» deti.molod86.ru. На портале собрана вся необходимая информация для родителей – как развлечь детей дома, в каких онлайн мероприятиях принять участие, какие меры профилактики Covid-19 нужно соблюдать. (Общий охват в 3 квартале составил 1200 человек. Всего с начала года – 1200 человек)
11. Проведение онлайн мастер-классов в группе «Мультимедийное агентство» (https://vk.com/helios_club) в социальной сети ВКонтакте
•	Рисование 3D ручкой – проведено 5 мастер-классов, количество просмотров: 577
•	Бумажное моделирование PaperCraft – проведено 12 мастер-классов, количество участников: 163; просмотров: 1641.
Всего в 3 квартале 2020 года в мероприятия социально-консультационной направленности было вовлечено 1534 человек, всего с начала года 2356 человек, что составляет 20,5% от плана на 2020 год -5550 человек. Низкий охват за 9 месяцев 2020 года связан с ограничением проведения массовых мероприятий, объявлением эпидемического подъема ОРВИ на территории города Югорска с 19 февраля 2020 года по постановлению СПЭК при администрации г. Югорска от 18.02.2020 №4, режимом повышенной готовности в период с 18 марта 2020 года по постановлению Губернатора ХМАО-Югры от 18 марта 2020 года №20 «О введении режима повышенной готовности в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре».
Информация о муниципальной работе размещается на официальном сайте учреждения mbt-helios.ru, молодежном портале molod86.ru. Случаев травматизма и несчастных случаев при организации и проведении мероприятий не было, жалоб не поступало.
Затраты на финансовое обеспечение выполнения муниципальной работы за 9 месяцев 2020 года составили 22 567,0 тыс. руб. (73% от плана на 2020 год. Финансирование 2020 года составляет 39 999,9 тыс.руб., что на 5% больше финансирования 2019 года – 29 500 тыс. руб.

Трудоустройство несовершеннолетних граждан  (2) 

[bookmark: _GoBack]В 3 квартале 2020 годы было трудоустроено 2 выпускника учебного заведения  (всего с начала года 3 чел.) Затраты на финансовое обеспечение выполнения муниципальной работы за 9 месяцев 2020 года составили 502,7 тыс. руб. Затраты 2020 года составят 3283,7 тыс. руб., что на 27% меньше финансирования 2019 года – 4 509,1 тыс. руб.).
Молодежное агентство учреждения в 3 квартале 2020 года трудоустроило 17 человек по направлениям:
- организации оплачиваемых общественных работ (15 чел., всего с начала года 35 чел. из 47 чел. по плану на год);
- организации занятости безработных граждан, испытывающих трудности при поиске работы (2 чел., всего с начала года 4 чел. из 4 чел. по плану на год;
- организации стажировки инвалидов молодого возраста (0 чел., всего с начала года 2 чел. из 2 чел. по плану на год).
Оборудовано 7 рабочих мест для лиц с ограниченными возможностями здоровья.
100% временных рабочих прошли первичный медосмотр при трудоустройстве.
Затраты на финансовое обеспечение за 9 месяцев 2020 года 2020 года составили 2798 тыс. руб. из 4452,5 тыс. руб. на год.

- Трудоустройство лиц с ограниченными возможностями здоровья

С 2008 года на базе МАУ «МЦ «Гелиос» разработана и внедрена система трудоустройства и организации квотированных рабочих мест в рамках сотрудничества с социальными партнерами города Югорска.
Механизм реализации данной программы состоит в следующем: градообразующее предприятие и его подразделения не имеет возможности создать специализированные рабочие места с учетом уровня подготовки, образования и индивидуальной программы реабилитации инвалида. МАУ «МЦ «Гелиос», предложив взаимовыгодные условия по содействию в трудоустройстве и создании рабочих мет, предоставляет возможность лицам с ограниченными возможностями и организациям – социальным партнерам решить безболезненно этот вопрос - рабочие места создаются на базе МАУ МЦ «Гелиос», а расходы по оплате труда компенсируют предприятия-партнеры. Учреждение участвует в решении важнейшей задачи по социальной адаптации инвалидов посредством вовлечения их в социально – трудовую деятельность. В 2020 году заключены договоры по предоставлению 54 рабочих мест для трудоустройства лиц с ограниченными возможностями.
Затраты на проведение мероприятия за 9 месяцев 2020 года составили 18615,9 тыс. руб. из 28000 тыс. руб. на 2020 год

- Трудоустройство граждан

В 2020 году была организована занятость лиц, направленных Отделом судебных приставов города Югорска и уголовно – исполнительной инспекцией – 69 человек для исполнения наказания в виде обязательных работ. Данные лица выполняют работы по благоустройству города. Данное мероприятие осуществляется согласно постановлений города Югорска от 26.06.2018 №1772 «Об утверждении перечня организаций определенных для отбывания наказания в виде исправительных работ», от 26.06.2018 №1773 «Об утверждении перечня организаций определенных для отбывания наказания в виде обязательных работ и видов обязательных работ», от 26.06.2018 №1774 «Об утверждении организаций определенных для отбывания административного наказания в виде обязательных работ и определении видов обязательных работ».
Мероприятие организуется без затрат.

[bookmark: _Toc407345169]Финансовые затраты

Всего финансирование учреждения за 9 месяцев 2020 года составило 60 798,9 тыс. руб. из 95 883,7 тыс. руб. по плану (63,4% от плана на 2020 год).
Источники финансирования учреждения в 1 полугодии 2020 года:
1) Бюджет города Югорска – 29 634,5 тыс. руб. (из 44 950,3 тыс. руб. по плану)
2) Приносящая доход деятельность – 31 162,4 тыс. руб. (из 50 933,4 тыс. руб. по плану)
Расходы учреждения за 9 месяцев 2020 года:
1) Заработная плата и начисления – 47 815,4 тыс. руб.
2) Закупка товаров, работ и услуг – 10 329,1 тыс. руб. 
3) Прочие расходы (налоги, гранты) – 241,6 тыс. руб.


2. Организация отдыха и оздоровления детей и подростков города Югорска 

В 3 квартале 2020 года услуги не предоставлялись в связи с введением ограничительных мероприятий связанных угрозой распространения новой коронавирусной инфекции (COV ID-2019) в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре. Услуга в 2020 году (в 2019 году было оказана 451 услуга).
Неисполнение показателей в 2020 году связано с ограничением выезда с территории города Югорска, режимом повышенной готовности в период с 18 марта 2020 года по постановлению Губернатора ХМАО-Югры от 18 марта 2020 года № 20 «О введении режима повышенной готовности в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре».
Информация о предоставляемой услуге размещается на официальном сайте учреждения mbt-helios.ru, молодежном портале molod86.ru, стенде учреждения. Затраты на финансовое обеспечение предоставления муниципальной услуги за 9 месяцев 2020 году составили 6,3 тыс.руб.. (Всего финансирование 2020 года составляет 553,9 тыс.руб., что составляет 5% от финансирования 2019 года – 11 812,3 тыс.руб.).

3. Реализация муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта»
МБУ  СШОР «Центр Югорского спорта»


Основной деятельностью СШОР «Центр Югорского спорта» является создание условий для систематических занятий спортом, совершенствования спортивного мастерства лиц, проходящих спортивную подготовку обусловленных спецификой спорта, пополнения составов сборных команд и достижения максимально высоких результатов в соревновательной деятельности. Привлечение к специализированной спортивной подготовке наибольшего числа перспективных спортсменов для достижения ими высоких и постоянных результатов, которые позволяют войти в состав сборных команд региона, России, мира. 
Перед СШОР «Центр Югорского спорта» в 2020 году стоят следующие задачи:
1. Осуществление мероприятий по повышению профессиональной квалификации тренеров и инструкторов-методистов, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта.
2. Обеспечение организации и проведения тренировочного процесса на основе разработанных в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки программ спортивной подготовки;
3. Обеспечение непрерывного процесса подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд.
4. Формирование системы отбора спортсменов, направленной на выявление спортивной предрасположенности к занятиям определенным видом спорта и выявление индивидуальных возможностей в этом виде деятельности.
5. Организация методического процесса построения спортивной подготовки на основе федеральных стандартов по видам спорта. 
6. Оптимизация учебного процесса в СШОР «Центр Югорского спорта» через обновление программно-методического обеспечения и внедрение передовых спортивных практик. 
7. Реализация поэтапного плана мероприятий по направлениям деятельности СШОР «Центр Югорского спорта» на 2020 год. 
8. Организация и совершенствование планово-экономической деятельности СШОР, а также развитие   внебюджетной деятельности с целью дальнейшего развития и материально-технической базы.  
9.  Создание условий для организации комплексной безопасности учреждения. 
10. Повышение качества медицинского обслуживания через сохранение, укрепление и профилактику здоровья обучающихся, приобщения их к здоровому образу жизни, а также контроля за выполнением санитарно-гигиенических норм и правил. 

Отдел методической работы и спортивной подготовки в своей деятельности ставит следующую цель:

Создание условий для систематических занятий спортом, совершенствования спортивного мастерства лиц, проходящих спортивную подготовку обусловленных спецификой спорта, пополнения составов сборных команд и достижения максимально высоких результатов в соревновательной деятельности. 

	Задачи: 
1. Осуществление мероприятий по повышению профессиональной квалификации тренеров и инструкторов-методистов, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта.
2. Обеспечение организации и проведения тренировочного процесса на основе разработанных в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки программ спортивной подготовки;
3. Обеспечение непрерывного процесса подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд.
4. Формирование системы отбора спортсменов, направленную на выявление спортивной предрасположенности к занятиям определенным видом спорта и выявление индивидуальных возможностей в этом виде деятельности.
5. Организация методического процесса построения спортивной подготовки на основе федеральных стандартов по видам спорта. 
	
	Вид программы
	ИТОГО:

	
	Программа спортивной подготовки
	Программы по спортивно-оздоровительной работе
	Общеразвивающие программы 
	

	
	
	
	ПФДО
	Платно
	

	Количество программ
	49
	14
	16
	16
	79

	Количество недель обучения
	52
	39
	22 
(2 модуль) 
	22 
(2 модуль)
	-

	Количество обучающихся
	692
	200
	377
	340
	1609



Ежегодно расписание занятий согласовывается с ТО ТУ Роспотребнадзор.   
Основным нормативным документом при планировании работы в учреждении является учебный план, который составляется учреждением самостоятельно. Тренировочная нагрузка и режим занятий спортсменов определяются Уставом и соответствуют санитарно – эпидемиологическим правилам и нормативам (СанПиН 2.1.2.3304-15 - «Санитарно-эпидемиологические требования к размещению, устройству и содержанию объектов спорта»).
Тренировочный план нацелен на решение задач, стоящих перед учреждением и разработан с учетом материально-технической базы СШОР «Центр Югорского спорта», квалификации тренерского состава, социального заказа, а также исходя из цели и основных задач спортивной школы. 
В разделы тренировочного плана входят такие дисциплины: общая физическая подготовка; специальная физическая подготовка, техническая подготовка, тактическая подготовка, теоретическая подготовка, контрольно - переводные нормативы и итоговая аттестация, учебные и тренировочные игры, участие в соревнованиях, инструкторская и судейская практика, восстановительные мероприятия.
Для четкой организации тренировочного процесса важным элементом планирования является расписание тренировочных занятий. Оно составлено на основании:
- тренировочного плана СШОР «Центр Югорского спорта»;
- программ по оздоровительным видам услуг и программ спортивной подготовки по видам спорта;
- сведений о количестве групп и спортсменов в учреждении;
- сведений о наличии спортивных залов;
- санитарно - эпидемиологический требований.
При составлении расписания учитывается следующее:
- 6 дневная учебная неделя (52 и 39 недель в году);
- односменность занятий;
- объем часовой нагрузки тренера.

Наполняемость групп 
Муниципальное бюджетное учреждение спортивная школа олимпийского резерва «Центр Югорского спорта» осуществляет тренировочный процесс по следующим программам: 
оздоровительные услуги – 39 недель;
спортивной подготовки – 52 недели. 
В муниципальном бюджетном учреждении спортивной школы олимпийского резерва «Центр Югорского спорта» на 30.09.2020 г. числится 1609 человек.
Сведения о наполняемости объединений (групп):        
В СШОР «Центр Югорского спорта» в рамках муниципального задания организована работа по олимпийским и неолимпийским видам спорта:

	- олимпийские  виды спорта:
	- неолимпийские  виды спорта:

	Баскетбол
	Пауэрлифтинг

	Бокс
	Спортивная аэробика

	Волейбол
	Спортивная акробатика

	Дзюдо
	

	Конный спорт
	

	Легкая атлетика
	

	Плавание
	

	Теннис
	

	Хоккей
	

	Художественная гимнастика
	

	Футбол
	



Количественный состав и динамика наполняемости групп спортивная подготовка
	ОЛИМПИЙСКИЕ ВИДЫ СПОРТА

	Вид спорта
	Уровень подготовки
	Кол-во 
групп
	Кол-во
спортсменов 
	Динамика изменений по сравнению с предыдущим периодом 
(3 кв-л 2019)
(чел)
	Средн.
наполн.
групп (чел)
 

	Баскетбол
	НП - 1
	1
	14
	- 
	14

	
	НП - 2
	1
	11
	-
	11

	
	НП - 3
	1
	12
	-
	12

	
	ТГ - 1 
	1
	14
	-
	14

	
	ТГ - 2
	2
	35
	-
	17

	
	ТГ - 4
	1
	13
	-
	13

	
	ТГ - 5
	2
	34
	-
	17

	
	ИТОГО:
	9
	133
	
	 

	Бокс
	НП - 2
	1
	13
	-
	13

	
	ТГ - 1
	1
	10
	-
	10

	
	СС - 2
	1
	4
	-
	4

	
	ИТОГО:
	3
	27
	
	 

	Волейбол
	НП - 3
	1
	16
	-
	16

	
	ТГ - 1
	1
	16
	-
	16

	
	ТГ - 2
	1
	15
	-
	15

	
	ТГ - 4
	1
	13
	-
	13

	
	ИТОГО:
	4
	60
	
	 

	Дзюдо 
	НП - 2
	1
	18
	-
	18

	
	ТГ - 3
	1
	13
	-
	13

	
	ТГ - 4
	1
	12
	-
	12

	
	ТГ - 5 
	2
	20
	-
	10

	
	ИТОГО:
	5
	63
	
	 

	Легкая атлетика
	НП - 3
	1
	18
	-
	18

	
	ТГ - 4
	1
	8
	-
	8

	
	ТГ - 5 
	2
	17
	- 
	8

	
	СС - 2
	1
	3
	-
	3

	
	ИТОГО:
	5
	46
	
	 

	Теннис
	НП - 2 
	1
	15
	-
	15

	
	ТГ - 2
	1
	10
	-
	10

	
	ТГ - 4
	1
	10
	-
	10

	
	ИТОГО:
	3
	35
	
	 

	Футбол
	НП - 2
	1
	12
	-
	12

	
	НП - 3
	1
	12
	-
	12

	
	ТГ - 3 
	1
	21
	-
	21

	
	ТГ - 4
	1
	23
	-
	23

	
	ИТОГО:
	4
	68
	
	 

	Художественная гимнастика
	НП - 1
	1
	12
	-
	12

	
	НП - 2
	1
	12
	-
	12

	
	ТГ - 3
	1
	12
	-
	12

	
	ТГ - 5
	1
	11
	- 
	11

	
	СС - 1
	1
	6
	-
	6

	
	ИТОГО:
	5
	53
	
	 

	Хоккей
	ТГ - 5
	1
	14
	-
	14

	
	ИТОГО:
	1
	14
	
	 

	Конный спорт
	ТГ - 3
	2
	9
	-
	4

	
	ИТОГО:
	2
	9
	
	

	ИТОГО по олимпийским видам спорта:
	41
	508
	
	

	НЕОЛИМПИЙСКИЕ ВИДЫ СПОРТА

	Вид спорта
	Уровень подготовки
	Кол-во 
групп
	Кол-во
спортсменов
	Динамика изменений по сравнению с предыдущим периодом 
(3 кв-л 2019)
(чел)
	Средн.
наполн.
групп (чел)
 

	Мотоциклетный спорт
	НП - 2
	0
	0
	С 01.02.2020 перешли в НКО
	0

	
	ИТОГО:
	0
	0
	
	 

	Пауэрлифтинг
	НП - 1
	1
	14
	-
	14

	
	ТГ - 4
	1
	16
	-
	16

	
	СС - 2
	1
	4
	-
	4

	
	ИТОГО:
	3
	34
	
	 

	Спортивная 
аэробика
 
 
 
 
 
 
	НП - 1
	1
	12
	-
	12

	
	НП - 2
	2
	23
	-
	11

	
	ТГ - 3
	2
	28
	-
	14

	
	ТГ - 4
	5
	45
	-
	9

	
	СС - 1
	2
	8
	-
	4

	
	СС - 3 
	1
	7
	-
	7

	
	ИТОГО:
	13
	123
	
	 

	Спортивная акробатика
	НП - 3
	1
	12
	-
	12

	
	ТГ - 2
	1
	7
	-
	7

	
	ТГ - 3
	1
	8
	-
	8

	
	ИТОГО:
	3
	27
	
	 

	ИТОГО по неолимпийским видам спорта:
	20
	184
	
	

	ВСЕГО:
	61
	692
	
	



Спортивно-оздоровительная работа среди различных групп населения
	ОЛИМПИЙСКИЕ ВИДЫ СПОРТА

	Вид спорта
	Уровень подготовки
	Кол-во 
групп
 
	Кол-во
спортсменов
 
	Динамика изменений по сравнению с предыдущим периодом 
(3 кв-л 2019)
(чел)
	Средн.
наполн.
групп (чел)
 

	Баскетбол
	СОГ
	1
	18
	-
	18

	
	ИТОГО:
	1
	18
	
	 

	Легкая атлетика
	СОГ
	2
	20
	-
	10

	
	ИТОГО:
	2
	20
	
	 

	Футбол
	СОГ                 
	1
	14
	-
	14

	
	ИТОГО:
	1
	14
	
	 

	ИТОГО по олимпийским видам спорта:
	4
	52
	
	

	НЕОЛИМПИЙСКИЕ ВИДЫ СПОРТА

	Вид спорта
	Уровень подготовки
	Кол-во 
групп
 
	Кол-во
спортсменов
 
	Динамика изменений по сравнению с предыдущим периодом 
(3 кв-л 2019)
(чел)
	Средн.
наполн.
групп (чел)
 

	Пауэрлифтинг
	СОГ
	2
	22
	-
	11

	
	ИТОГО:
	2
	22
	
	 

	Оздоровительная аэробика
	СОГ
	2
	48
	-
	24

	
	ИТОГО:
	2
	48
	
	

	Скандинавская ходьба
	СОГ  
	4
	56
	-
	14

	
	ИТОГО:
	4
	56
	
	 

	Лыжероллеры
	СОГ  
	3
	22
	-
	7

	
	ИТОГО:
	3
	22
	
	 

	ИТОГО по неолимпийским видам спорта:
	11
	148
	
	

	ВСЕГО:
	15
	200
	
	




Анализ присвоения спортивных разрядов и званий 
Анализ присвоения спортивных разрядов и званий в соответствии с нормами и требованиями ЕВСК за 3 квартал 2020 года в сравнении с аналогичным периодом 2019 года показал:

	Спортивный разряд, звание
	2 квартал 2020 года 
	2 квартал 2019 года

	Массовые разряды
	
	2

	I спортивный разряд
	4
	

	КМС
	9
	

	МС
	
	

	МСМК
	
	

	ЗМС
	
	

	Итого
	13
	2



За 3 квартал 2020 года было присвоено 13 спортивных разряда. Присвоение спортивных разрядов производится на основании выполнением нормативов ЕВСК. 

Анализ результатов присвоения спортивных разрядов и званий по спортивным отделениям
 за 3 квартал за 2020 года 
	№
	Вид спорта
	Массовые разряды
	1 сп
	КМС
	МС
	ИТОГО:

	
	
	юношеские
	спортивные 
	
	
	
	

	
	
	1 ю
	2 ю
	3 ю
	2 сп
	3 сп
	
	
	
	

	1
	Баскетбол
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Бокс
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Волейбол
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Дзюдо
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Конный спорт
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Легкая атлетика
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Мини-футбол 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Пауэрлифтинг
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Плавание
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Спортивная акробатика
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Спортивная аэробика
	
	
	
	
	
	4
	9
	
	13

	12
	Теннис
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Хоккей
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Художественная гимнастика
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	4
	9
	
	13




Сведения о подготовке из числа обучающихся МБУ СШОР «Центр Югорского спорта» 
спортсменов 2 разряда, КМС, МС за 3 квартал 2020 года 
	№

	Ф.И.О. спортсмена 
	Дата 
рождения
	Вид
спорта
	Разряд/
звание
	Ф.И.О.
тренера
	Дата, № приказа и наименование организации, присвоившей разряд

	1
	Ботюк Александра Руслановна
	

17.07.2009
	Спортивная аэробика
	1с.р.
	Аржанникова О.В.
	Департамент физической культуры и спорта ХМАО-Югры Приказ № 51-кк от 20.04.2020

	2
	Разживина Полина Александровна
	01.09.2009
	Спортивная аэробика
	1с.р.
	Аржанникова О.В.
	Департамент физической культуры и спорта ХМАО-Югры Приказ № 51-кк от 20.04.2020

	3
	Фалалеева Арина Александровна
	18.06.2009
	Спортивная аэробика
	1с.р.
	Аржанникова О.В.
	Департамент физической культуры и спорта ХМАО-Югры Приказ № 51-кк от 20.04.2020

	4
	Федеряев Евгений Владиславович
	22.10.1983
	Стрельба из лука
	1 с.р.
	Пракин О.Р.
	Департамент физической культуры и спорта ХМАО-Югры Приказ № 51-кк от 20.04.2020

	5
	Савинова Анастасия Дмитриевна
	28.03.2002
	Спортивная аэробика
	КМС
	Закиров И.С.
	Департамент физической культуры и спорта ХМАО-Югры Приказ № 29-кк от 10.02.2020

	6
	Плугарь Егор Иванович
	28.02.2006
	Спортивная аэробика
	КМС
	Аржанникова О.В.
	Департамента физической культуры и спорта ХМАО-Югры Приказ № 29-кк от 10.02.2020

	7
	Тонеева Анастасия Владимировна
	27.09.2006
	Спортивная аэробика
	КМС
	Аржанникова О.В.
	Департамент физической культуры и спорта ХМАО-Югры Приказ № 29-кк от 10.02.2020

	8
	Гах Екатерина Алексеевна
	18.12.2006
	Спортивная аэробика
	КМС
	Аржанникова О.В.
	Департамент физической культуры и спорта ХМАО-Югры Приказ № 29-кк от 10.02.2020

	9
	Овчинникова Виктория Григорьевна
	05.05.2006
	Спортивная аэробика
	КМС
	Аржанникова О.В.
	Департамент физической культуры и спорта ХМАО-Югры Приказ № 29-кк от 10.02.2020

	10
	Буравихина Дарина Александровна
	05.09.2006
	Спортивная аэробика
	КМС
	Аржанникова О.В.
	Департамент физической культуры и спорта ХМАО-Югры Приказ № 29-кк от 10.02.2020

	11
	Лучина Мария Сергеевна
	12.07.2006
	Спортивная аэробика
	КМС
	Аржанникова О.В.
	Департамент физической культуры и спорта ХМАО-Югры Приказ № 29-кк от 10.02.2020

	12
	Рыжкова Алена Александровна
	28.11.2007
	Спортивная акробатика
	КМС
	Богаевский Станислав Александрович
	Департамент физической культуры и спорта ХМАО -Югры. Приказ №51-кк, от 20.04.2020

	13
	Харченко Диана Андреевна
	06.07.2009
	Спортивная акробатика
	КМС
	Богаевский Станислав Александрович
	Департамент физической культуры и спорта ХМАО -Югры. Приказ №51-кк, от 20.04.2020


Приказ о присвоении спортивных разрядов поступил в учреждение в 3 квартале 2020 года, ранее данные сведения не были учтены. 
Отделение дополнительного образования 
	Целью отделения дополнительного образования детей является создание условий для удовлетворения постоянно изменяющихся индивидуальных, социокультурных и образовательных потребностей обучающихся.  Перед тренерами дополнительного образования детей стоят следующие задачи:
· формирование условий для создания единого образовательного пространства;
· создание условий для привлечения к занятиям в отделении дополнительного образования большего числа обучающихся различных возрастов;
· создание оптимальных условий для развития обучающимися творческих способностей, а также духовное, нравственное и физическое совершенствование;
· обучение основам технического и тактического мастерства по избранным видам спорта;
· повышение уровня двигательной подготовленности и укрепления здоровья детей.
	За отчетный период отделением дополнительного образования производился прием документов от родителей, обучающихся для зачисления в группы по видам спорта, как по сертификатам дополнительного образования, так и на платной основе; ведение табеля учета посещаемости детей; формирование, систематизация и хранения личных дел; обработка персональных данных. На постоянной основе ведется работа с родителями, в том числе и по оплате и перерасчете платных услуг.






4. Социально-экономическое развитие и муниципальное управление
подпрограмма I  «Совершенствование системы муниципального стратегического управления, реализация отдельных государственных полномочий»
5.Доступная среда в городе Югорске

За истекший период отделом  была проведена следующая работа:

	№
	Наименование вопроса
	Объем финансирования, тыс. рублей
	Результат количественный/качественный

	1. Деятельность отдела по реализации муниципальных программ

	1
	Доступная среда 
	 714,44  (план 850,0 тыс. рублей)
	Обеспечение доступности к приоритетным объектам и услугам в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения

	2
	«Социально-экономическое развитие и муниципальное управление» подпрограмма I  «Совершенствование системы муниципального стратегического управления, реализация отдельных государственных полномочий» мероприятием 1.1 «Организационно-техническое и финансовое обеспечение деятельности администрации города Югорска и обеспечивающих учреждений, обеспечение мер социальной поддержки отдельным категориям граждан» 
	6 796,93 (план 11 976,4 тыс. рублей)
	Оказание дополнительной поддержки и помощи отдельным категориям граждан города. Проведено 3 заседания Комиссии по оказанию единовременной материальной помощи



1.Вопросы, выносимые на заседания городских комиссий

1. В соответствии с планами работы межведомственных комиссий организовали и провели заседания:
- Комиссии по оказанию единовременной материальной помощи гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации либо в чрезвычайной ситуации – 1 заседание;
- санитарно-противоэпидемической комиссии (СПЭК) по вопросам об эпидемиологической ситуации по гриппу и ОРВИ, о профилактике новой коронавирусной инфекции— 1 заседание;
Оперативный штаб по профилактике распространения новой коронавирусной инфекции в Югорске – 40  заседаний.

2. Организационно-аналитическая работа

1. Участие в  заседаниях по видеоконференцсвязи  Регионального оперативного штаба по предупреждению завоза и распространения новой коронавирусной инфекции, Координационного совета ХМАО – Югры по реализации социальной политики в интересах граждан старшего поколения и ветеранов, рабочей группы по реализации Концепции комплексного сопровождения людей с расстройствами аутистического спектра и другими ментальными нарушениями на период до 2020 года.
2. Проведена работа по подготовке отчета об исполнении муниципальных программам и оценке эффективности и результативности их реализации за 2 квартал 2020 года: 
- по реализации программы по формированию доступной среды жизнедеятельности для инвалидов и других маломобильных групп;
- по реализации программы социальной поддержки и помощи отдельным категориям граждан города Югорска.
3. Проведена работа по оценке реализации плана мероприятий («дорожной карты») повышения значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг.
4. Для управления  экономической политики: 
· подготовлена информация для мониторинга социально-экономического развития  (раздел «здравоохранение» за 2 квартал 2020 года);
· подготовлен реестр учреждений социальной сферы города Югорска (здравоохранение) для раздела «Рынок медицинских услуг»;
· подготовлена информация к проекту доклада главы администрации города о результатах и основных направлениях социально-экономического развития муниципального образования город Югорск (отрасль «Здравоохранение») за 2 квартал 2020 год.
5. Осуществляется ежедневный мониторинг инфекционной заболеваемости населения города Югорска (коронавирусная инфекция, острые респираторные заболевания, острые кишечные инфекции, грипп).
6. Взаимодействие с городскими средствами массовой информации по пропаганде медицинских знаний, о порядке оказания дополнительных мер социальной поддержки отдельным категориям граждан города Югорска, работе координационных органов в курируемой сфере.
7. Осуществлялась работа с гражданами по защите их законных прав при обращении в медицинские организации, рассмотрение обращений в отдел по вопросам оказания медицинской помощи, лекарственного обеспечения граждан, имеющих право на получение мер социальной поддержки, по вопросам оказания мер социальной поддержки.
Поступило обращений: 
- по  вопросам оказания медицинской помощи – 6 (порядок направления в другие лечебные учреждения, в том числе за пределы автономного округа, доступной среды для маломобильных граждан) – даны разъяснения, вопросы решены индивидуально;
      - по вопросам оказания дополнительных мер социальной поддержки и социальной помощи  — 27 заявлений   (27  рассмотрено).
8. Подготовлены письма в Депсоцразвития Югры о выполнении протокольных поручений по результатам заседаний Координационного совета по делам инвалидов при Губернаторе Югры, об исполнении протоколов заседаний координационных и совещательных органов при Правительстве автономного округа.
10. В отчетном периоде проведено 1  заседание комиссии  по оказанию единовременной материальной помощи гражданам, оказавшимся в трудной, экстренной жизненной ситуации либо в чрезвычайной ситуации, на которых рассмотрено:
- 1 заявление на выплату материальной помощи  в связи с трудной жизненной ситуацией либо чрезвычайной ситуацией,  принято положительное решение об оказании материальной помощи по 1 заявлению (100,0%).
-  27  заявлений  на выплату компенсации проезда к месту получения медицинской помощи в иногородних медицинских организациях; рассмотрено   2  заявления  на выплату компенсации проезда к месту получения медицинской помощи в иногородних медицинских организациях;
11. Проведена работа по подготовке информации в Оперативный штаб по профилактике новой коронавирусной инфекции: протоколов штаба, постановлений Губернатора ХМАО – Югры, ответы на запросы.
12. В течение квартала проведены мероприятия по формированию  реестра муниципальных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения.
Реализованы мероприятия:
- по выполнению плана мероприятий комплексного сопровождения людей с расстройствами аутистического спектра и другими ментальными нарушениями в рамках реализации  Концепции комплексного сопровождения людей с расстройствами аутистического спектра и другими ментальными нарушениями  в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре  на период до 2020 года на территории муниципального образования г. Югорск;
- работе муниципальной комиссии  по обследованию жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, в целях их приспособления с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов – проведены обследования жилых помещений инвалидов и заседания муниципальной комиссии.
Сведения о доступности приоритетных объектов социальной инфраструктуры для инвалидов и других маломобильных групп населения, находящихся в муниципальной собственности, по итогам текущего квартала предоставлены в управление социальной защиты населения по городу Югорску и Советскому району. 

3.Работа с документами

1. Подготовка проектов постановлений  администрации города по вопросам охраны здоровья граждан, социальным вопросам – 1,  о выплате материальной помощи и компенсаций – 2  распоряжения. Подготовлено запросов, ответов на запросы и обращения юридических лиц и граждан, поступившие в отдел  – 53.
2.   В течение квартала изучались  законодательные и нормативные документы в области охраны здоровья граждан, социальной защиты.




Начальник управления                                                                                        В.М. Бурматов 
