Протокол № 04
 Координационного совета  содействия занятости населения города Югорска
Администрация города Югорска                                                                                 16.12.2016                                     
Присутствовали:
1. Голин Сергей Дмитриевич - председатель координационного совета
2. Тарасенко Алла Витальевна – начальник отдела по труду УЭП, секретарь

3. Резинкина Жанна Васильевна – и.о. начальника управления экономической политики

4. Бурматов Владимир Михайлович  - начальник управления социальной политики

5. Ермакова Марина Юрьевна -  директор БУ «Югорский центр занятости населения»

6. Фатыхова Люция Гумеровна - председатель профсоюзной организации ООО             «Югорскремстройгаз» - очередной отпуск

7. Попова Ольга Викторовна - зам. начальника ОК и ТО ООО «Газпром трансгаз Югорск».

Отсутствовали:

1. Годлевский Андрей Юрьевич - зам. генерального директора ООО «Газпром трансгаз Югорск, командировка.
2. Бендус Владимир Николаевич - руководитель ООО «Империя вкуса», командировка.

3. Воронов Николай Иванович  - директор МАУ «Молодежный центр «Гелиос»- командировка.
Повестка дня

1. Информация об исполнении программных мероприятий государственной программы «Содействие занятости населения в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре на 2016-2020 годы» за 11 месяцев 2016 года.

Докладчик: директор БУ «Югорский центр занятости населения» - Марина Юрьевна Ермакова.

2. Анализ спроса и предложений местного рынка труда. Предложения по решению проблемы дисбаланса рынка труда.

Докладчик: директор БУ «Югорский центр занятости населения» - Марина Юрьевна Ермакова.

3. Информация об исполнении в 2016 году работодателями города Югорска квоты для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы.

Докладчик: начальник отдела по труду УЭП администрации города Югорска - Алла Витальевна Тарасенко.

По первому вопросу: М.Ю. Ермакова проинформировала, что численность безработных граждан, зарегистрированных в Югорском центре занятости населения по состоянию на 14.12.2016, составляет 284 человека и в сравнении с аналогичным периодом 2015 года их численность увеличилась на 13,6%, или на 34 человека (на 14.12.2015 – 250 человек). Увеличение безработных повлияло на изменение уровня регистрируемой безработицы, который на 14.12.2016 составил 1,09% против 0,96% на 14.12.2015 (по округу – 0,52%). 

Заявленная работодателями потребность в работниках на 14.12.2016 составила 234 вакантных рабочих места и уменьшилась по сравнению с 14.12.2015 на  59 единиц (293 ед.). Из них 113 единиц - это вакансии по должностям служащих, вакансии по профессиям квалифицированных рабочих – 103 единиц, вакансии по профессиям неквалифицированных рабочих – 18 единиц; 53 единицы – квота для инвалидов (22,6% от всех вакансий). Коэффициент напряженности – 1,21 безработных на одну вакансию (по округу – 0,4).  

По второму вопросу: М.Ю. Ермакова проинформировала, что на рынке труда города Югорская с 2015 года продолжает наблюдаться профессионально-квалификационный дисбаланс спроса и предложения рабочей силы, который приводит к тому, что ряд вакансий остаются незаполненными, а безработные граждане продолжают состоять на учете в органах службы занятости населения более длительный период времени. 

По данным на 14.12.2016 произошел рост числа безработных, уволенных из таких отраслей, как:  

	Отрасль
	годы
	отклонение

	
	4 кв. 2015
	4 кв. 2016
	

	Строительство
	28
	58
	+30

	Торговля
	48
	50
	+2

	Транспорт и связь
	12
	18
	+6

	Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	2
	4
	+2

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	10
	33
	+23

	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	37
	42
	+5


В этот период времени вакансии, заявленные в данных отраслях экономики (данные на 14.12.2016):

	Вакансии, заявленные работодателями
	годы
	отклонение

	
	4 кв. 2015
	4 кв. 2016
	

	Строительство
	75
	52
	-23

	Транспорт и связь
	81
	51
	-30

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	31
	1
	-30

	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	6
	16
	+10


Значительное число безработных, имеют профессии: водитель автомобиля, бухгалтер, плотник, техник, транспортировщик, формовщик железобетонных изделий и конструкций, электромонтер по ремонту воздушных линий электропередачи, но количества вакансий для их трудоустройства недостаточно, а то и вовсе нет. А работодатели, судя по вакансиям, которые заявлены в ЦЗН, в основном нуждаются в квалифицированных рабочих, таких как  машинист трубоукладчика 6 разряда (18 ед.), машинист экскаватора 6 разряда (12 ед.), слесарь по ремонту технологических установок 5-6 разряда (13 ед.), машинист бульдозера 6 разряда (4 ед.), слесарь по ремонту ДСМ 4-6 разряда – 3 ед., и т. д., т. е. спрос на данных специалистов, превышал их предложение (из числа безработных граждан, зарегистрированных в центре занятости населения).

Произошли изменения качественного состава вакансий, заявленных работодателями:

	Категории работников
	год
	отклонение

	
	2015
	2016
	

	служащие
	102
	113
	+11

	Высококвалифицированные

рабочие
	146
	103
	-43

	Неквалифицированные

рабочие
	45
	18
	-27


В связи со снижением потребности 2016 году, заявляемой работодателями города в неквалифицированных кадрах, отсутствует возможность у Центра занятости населения предложить данным категориям граждан  подходящую работу, и тем самым увеличилось количество граждан стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва: в 2015 году обратилось – 303 чел. (31 безработный зарегистрирован на конец года), в 2016 году -  416 человек обратились в ЦЗН (42 человека по состоянию на 14.12.2016 состоят на учете в качестве безработных).

В структуре вакансий Центра занятости находятся и вакансии, квотируемые работодателями для выполнения требований действующего законодательства по трудоустройству инвалидов - 53 вакансии. (Закон ХМАО-Югры от 23.12.2004 № 89-оз «О гарантиях трудовой занятости инвалидов в ХМАО-Югре» (с изменениями от 11.03.2015) – заполнение этих рабочих мест затруднено. По состоянию на 14.12.2016 в Югорский центр занятости населения заявлены такие вакансии, как: швея, трубопроводчик линейный, инженер, слесарь по ремонту ДСМ, инженер-программист, кастелянша, кладовщик, врачи. Работодатели квотируют рабочие места для инвалидов из расчета 2% от среднесписочной численности, на которые практически Центр занятости населения не может трудоустроить инвалида, т.к. есть карта реабилитации с ограничениями условий труда, и в тоже время на данные места нельзя направить граждан из числа безработных. 

В рамках взаимодействия и исполнения программных показателей по трудозанятости населения работа ведется в плановом режиме по сетевым графикам, которые согласованы Центром занятости, администрацией города Югорска и с департаментом занятости автономного округа.
По третьему вопросу: А.В. Тарасенко  проинформировала, что в целях снижения напряженности местного рынка труда  постановлением администрации города Югорска от 26.01.2016 № 128  определено минимальное количество рабочих мест для 16 работодателей города по трудоустройству лиц, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы в течение 2016 года, в количестве  470 рабочих мест, в том числе:

·  23 рабочих места для граждан, одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, детей-инвалидов;

·  357 рабочих мест для трудоустройства  несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет;

·  51 рабочее место для выпускников профессионального образования, ищущих работу впервые;

·  5 рабочих мест для беженцев и вынужденных переселенцев;

·  12 рабочих мест для лиц предпенсионного возраста;

·  10 рабочих мест - для граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф;

·  12 рабочих мест - для лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы и лица, осужденные к условной мере исполнения наказания.

По состоянию на 01.12.2016 трудоустроено граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы – 539 человек. Процент исполнения составляет – 114,7%.

	Наименование работодателя
	количество резервируемых рабочих
	Количество трудоустроенных граждан

	ООО «Югорскремстройгаз»
	11
	61

	МУП «Югорскэнергогаз»
	8
	15

	ООО «Селена»
	4
	3

	ООО «Юграгазторг»
	4
	4

	БУ ХМАО-Югры «Югорская городская больница»
	10
	14

	МБОУ «Лицей им. Г.Ф.Атякшева»
	4
	1

	МБОУ «СОШ № 2»
	4
	4

	МБОУ «Гимназия»
	4
	3

	МБОУ «СОШ № 5»
	4
	4

	МБОУ «СОШ № 6»
	4
	4

	МАУ «МЦ «Гелиос»
	379
	421

	МАУ «Центр культуры «Югра-презент»
	4
	4

	МАУ «Городское лесничество»
	1
	1

	АО «РСУ»
	5
	0

	ООО «Газпром трансгаз Югорск»
	20
	Договор не  заключили

	ООО «ЮТЭК-Югорск»
	4
	Договор не заключили


Работодатели, которые по состоянию на 01.12.2016 не выполнили квоту в полном объеме: ООО «Селена» (исполнено- 75%), МБОУ «Лицей им. Г.Ф. Атякшева» (исполнено- 25%), «МБОУ «Гимназия» (исполнено- 75%),  АО «Ремонтно-строительное управление» (исполнено-0%; штат- 38 единиц).

С.Д. Голин: Предлагаю еще раз проинформировать работодателей города через СМИ, о необходимости своевременного направления информации в Югорский центр занятости населения о наличии вакансий и возможности размещения их самостоятельно на информационном портале «Работа в России».
РЕШЕНИЕ:

1. Информацию докладчиков принять к сведению.

2. Рекомендовать Югорскому центру занятости населения совместно с отделом по труду управления экономической политики подготовить и опубликовать в газете «Югорский вестник» информацию  для работодателей города Югорска о необходимости своевременного информирования Центра занятости населения о наличии вакансий и размещении вакансий на информационном портале «Работа в России».
3. Рекомендовать Югорскому центру занятости населения проанализировать количество обращений в течение 2016 года безработных граждан в муниципальные учреждения и муниципальные унитарные предприятия и причины отказа в их трудоустройстве. Информацию направить в отдел по труду управления экономической политики администрации города Югорска.  
Председатель координационного совета                                                                   С.Д. Голин 
Секретарь: А.В. Тарасенко (50042)
4

