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ДУМА ГОРОДА ЮГОРСКА

Ханты-Мансийского  автономного округа – Югры

                                             РЕШЕНИЕ

от 18 ноября 2014 года






                                      № 76

О внесении изменений в решение
Думы города Югорска от 27.03.2012 № 24
В целях приведения муниципального нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством, учитывая соотносительность основных условий оплаты труда муниципальных служащих и государственных гражданских служащих,  руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 15.01.2008 № 6 «Об утверждении правил исчисления денежного содержания лиц, замещающих государственные должности Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, и лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа-Югры», 
ДУМА ГОРОДА ЮГОРСКА РЕШИЛА:

1. Внести в приложение к решению Думы города Югорска от 27.03.2012 № 24 «Об утверждении Положения о размерах ежемесячных и дополнительных выплат муниципальным служащим города Югорска и порядке их осуществления»  (с изменениями от 27.02.2014 № 8) следующие изменения:
1.1. В разделе 1:
1.1.1. Пункт 1.2 исключить.
1.1.2. Пункт 1.4 изложить в следующей редакции:
«1.4. Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы  устанавливается распоряжением о назначении на должность муниципальной службы, переводе или отдельным распоряжением об установлении надбавки:

а) главой города Югорска – главе администрации города, лицам, замещающим должности муниципальной службы в Думе города Югорска, контрольно-счетной палате города;

б) главой администрации города Югорска – лицам, замещающим должности муниципальной службы в администрации города Югорска, по представлениям руководителей органов и структурных подразделений администрации города, согласованным с заместителями главы администрации города, а руководителям органов и структурных подразделений – по представлению заместителей главы администрации;
заместителям главы администрации города, а также руководителям структурных подразделений, находящихся в непосредственной подчиненности главы администрации города размер ежемесячной надбавки устанавливается непосредственно главой администрации города.

Лицам, вновь назначенным на должность муниципальной службы, надбавка устанавливается в минимальном размере, установленном по соответствующей группе должностей муниципальной службы. Изменение размера установленной надбавки осуществляется не ранее, чем через 3 месяца в порядке, определенном настоящим пунктом.».
1.2. Пункт 2.1  раздела 2 дополнить абзацем четвертым следующего содержания: 
«Лицам, вновь назначенным на должность муниципальной службы, ежемесячная выплата устанавливается в размере не более 30% должностного оклада. Изменение размера установленной ежемесячной выплаты осуществляется не ранее, чем через 3 месяца в порядке, определенном настоящим пунктом.».
1.3. В разделе 3:

1.3.1. Абзац второй подпункта 3.1.3 пункта 3.1 исключить.
1.3.2. Подпункт 3.2.9 пункта 3.2  изложить в следующей редакции:
«3.2.9. Размер денежного поощрения по результатам работы за I, II, III, IV квартал,  за год не учитывается при сохранении денежного содержания в случаях:
направления муниципального служащего на переподготовку, повышение квалификации или стажировку;

направления в служебную командировку;

отстранения от замещаемой должности (недопущения к исполнению должностных обязанностей) на период урегулирования конфликта интересов;

отстранения от замещаемой должности (недопущения к исполнению должностных обязанностей) на период проведения служебной проверки.».
1.3.3. Пункт 3.3 дополнить подпунктом 3.3.2 следующего содержания:
«3.3.2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий не учитывается при сохранении денежного содержания в случаях:

направления муниципального служащего на переподготовку, повышение квалификации или стажировку;

направления в служебную командировку;

отстранения от замещаемой должности (недопущения к исполнению должностных обязанностей) на период урегулирования конфликта интересов;

отстранения от замещаемой должности (недопущения к исполнению должностных обязанностей) на период проведения служебной проверки.».
1.3.4. Подпункт 3.4.4 пункта 3.4 изложить в следующей редакции:

«3.4.4. Муниципальному служащему, за исключением вновь назначенного (переведенного) на должность, на основании его личного заявления на имя представителя нанимателя (работодателя) в определенных случаях один раз в календарном году выплачивается материальная помощь в размере одного месячного фонда оплаты труда.

Лицу, вновь назначенному (переведенному) на должность муниципальной службы, материальная помощь выплачивается в установленных абзацем первым настоящего подпункта порядке и размере пропорционально отработанному времени на должностях муниципальной службы в календарном году.

Материальная помощь выплачивается за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих в случаях: регистрация брака, рождение ребенка, болезнь, необходимость оздоровления, лечения, медицинского обследования, протезирование зубов, смерть близких родственников  муниципального служащего (родители, дети, супруги).

Материальная помощь не выплачивается муниципальным служащим, за которыми не сохраняется денежное содержание.».

1.3.5. Пункт 3.4 дополнить подпунктом 3.4.5 следующего содержания:

«3.4.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь не учитываются при сохранении денежного содержания в случаях:

направления муниципального служащего на переподготовку, повышение квалификации или стажировку;

направления в служебную командировку;

отстранения от замещаемой должности (недопущения к исполнению должностных обязанностей) на период урегулирования конфликта интересов;

отстранения от замещаемой должности (недопущения к исполнению должностных обязанностей) на период проведения служебной проверки.».
2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в газете «Югорский вестник».

Глава города Югорска                                                                     
                        Р.З. Салахов
«18» ноября 2014 года                         
(дата подписания)
